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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

 Rencana Kinerja Tahunan merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari 

sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis (renstra). 

Rencana kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga menggambarkan kinerja 

tahunan yang akan diwujudkan oleh dinas dan indikator kinerja beserta target-

targetnya berdasarkan program, kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan 

dalam rencana strategis. Disamping itu rencana kinerja memuat usulan-usulan 

tahun 2018 yang diusulkan oleh dinas. Maksud disusunnya Rencana Kinerja 

Tahunan adalah menjaga konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan, 

pelaksanaan, penganggaran maupun pengawasan. Adapun tujuan penyusunan 

Rencana Kinerja Tahunan adalah sebagai salah satu acuan bagi Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga dalam menyusun dokumen pelaksanaan anggaran.  

B. Struktur Organisasi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Untuk melaksanakan tugas dan kewenangan tersebut, maka Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Pesisir Selatan didukung oleh 

satuan organisasi. Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahragadikepalai oleh seorang 

Kepala Dinas, dalam pelaksanaan tugasnya Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga dibantu oleh 1 ( Satu ) orang sekretaris, 3 ( Tiga ) orang Kepala Bidang, 9 

( Sembilan ) orang Kepala seksi , dan 2 ( dua ) orang Kepala Sub Bagian. Susunan 

organisasi tersebut dapat ditampilkan pada struktur organisasi dibawah ini. 

1. Kepala Dinas  

2. Sekretariat, terdiri dari:  

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;  

b. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

 3. Bidang Pariwisata terdiri dari : 

a. Seksi Pengembangan Desrinnasi Pariwisata 

 b. Seksi  Pengembangan Sumber Daya Pariwisata 

c. Seksi Pemasaran Pariwisata  

4. Bidang Pemuda dan Olahraga, terdiri dari:  

a. Seski  Sarana da Prasarana Pemuda dan Olahraga;  



Rencana Kerja Tahunan 2018 Page 2 

 

b. Seksi Pemberdayaan dan Pengembangan Kepemudaan; 

 c. Seksi Pembudayaan dan Peningkatan Prestasi Olahraga 

 5. Bidang Ekonomi Kreatif terdiri dari:  

a. Seksi Pengembangan Kerja sama dan Industrialisasi Ekonomi  Kreatif;  

b. Seksi  Pemasaran Ekonomi Kreatif;  

c. Seksi Pengembangan Ekonomi Kreatif; 
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BAB II  

RENCANA STRATEGIS 

A.  Visi Kabupaten Pesisir Selatan   

Visi merupakan pernyataan untuk mengubah kondisi yang kurang 

baik menjadi lebih baik . Visi Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 

2016-2021adalah  : 

 

“Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Pesisir Selatan Yang Mandiri, 

Unggul, Agamis dan Sejahtera “. 

 

Penjabaran visi diatas adalah sebagai berikut : 

Mandiri : berdiri sendiri yaitu kondisi dimana daerah dapat memenuhi 

kebutuhan pembangunan dengan mendayagunakan potensi yang 

dimilki daerah secara optimal. 

Unggul : masyarakat  yang  memiliki  kemampuan  berfikir , beraktualisasi 

dan memiliki kapasitas inovatif dan kreatif sehingga menjadi 

masyarakat yang unggul. 

Agamis : Suatu   kondisi   masyarakat   yang   dapat  mempelajari,  

memahami, melaksanakan dan mengamalkan ajaran agamanya 

dalam tatanan kehidupan sehari-hari serta menjunjung tinggi nilai 

nilai agama dan adat. 

Sejahtera : Perlu  sejumlah program akselerasi untuk bisa mendokrak 

peningkatan indek pembangunan manusia (IPM) di Pesisir Selatan 

terutama dibidang pendidikan, kesehatan, dan meningkatkan daya 

beli masyarakat. 

  

Berkaitan dengan pernyataan visi pembangunan lima tahun kedepan, maka 

untuk “Mewujudkan masyarakat Kabupaten Pesisir Selatan yang mandiri, unggul, 

agamis dan sejahtera” dilaksanakan melalui lima misi yaitu : 

1. Melaksanakan Reformasi birokrasi dengan Aparatur yang Bersih dan 

Responsif dalam rangka Peningkatan Pelayanan kepada Masyarakat. 

2. Meningkatkan Pembangunan Infrastruktur Perekonomian dan Infrastuktur 

Sosial yang terkait dengan sektor. 
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3. Mewujudkan Kehidupan Beragama yang Rukun, Toleran dan 

Mengembangkan Nilai-Nilai Budaya ABS – SBK (Adat Bersandi Sarak, Sarak 

Bersandi Kitabullah). 

4. Meningkatkan Produksi dan Nilai Tambah dengan tetap mengedepankan 

Pembangunan Berkelanjutan. 

5. Menciptakan Peran Struktur Sosial Dalam Rangka Mengurangi Tingkat 

Kejahatan, Kriminilitas dan obat-obat Terlarang. 

 

Berdasarkan 5 (lima) misi yang ada dapat dilihat bahwa misi ke 4 dan 5 

berkaitan dengan tupoksi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, yakni : 

 

Misi ke -4 :  Meningkatkan produksi dan nilai tambah dengan tetap 

mengedepankan pembangunan berkelanjutan. 

 

Dalam upaya mewujudkan misi Kepala Daerah tersebut diatas, Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan sebagai pelaksana 

inti pelaksanaan pariwisata berperan untuk melakukan pembangunan di objek 

wisata guna meningkatkan jumlah kunjungan wisatawan yang datang ke 

Kabupaten Pesisir Selatan.  Sektor pariwisata yang akan dikembangkan sesuai 

dengan potensi yang dimiliki oleh Kabupaten Pesisir Selatan sesuai dengan 

RIPPAKAB ( Rencana Induk Pembangunan Pariwisata Kbupaten Pesisir Selatan) 

tahun 2014-2029 memiliki 4 prioritas pengembangan pariwisata yang terdiri dari 

Pantai Carocok Painan, Kawasan Mandeh di Kecamatan Koto XI Tarusan , Pasir 

Putih Kambang dan Rumah Gadang Mandeh Rubiah. 

Misi ke -5 :  Meningkatkan Peran struktur sosial dalam rangka mengurangi 

tingkat kejahatan, kriminalitas dan peredaran obat-obatan 

terlarang 

 Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga dalam mewujudkan misi kepala 

daerah yang tercantum dalam RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-

2021 yaitu meningkatkan kesadaran masyarakat dalam berolahraga dan 

peningkatan kapasitas pemuda dalam pembangunan merupakan bentuk upaya 

Pemerintahan Daerah dalam mengurangi tingkat kejaharan, kriminalitas dan 

peredaran obat-obatan terlarang. Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga yang 
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dalam hal ini memiliki program tersebut berperan penting dalam mewujudkan 

misi Kepala Daerah.   

 B. TUJUAN  

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu 

dilakukan untuk mencapai Visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan, 

dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi. 

Adapun Tujuan Strategis Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Pesisir Selatan  adalah: 

1. Meningkatnya Jumlah Kunjungan Yan Datang Ke Kabupaten Pesisir 

Selatan 

2. Meningkatnya pengembangan ekonomi kreatif di Kabupaten Pesisir 

Selatan 

3. Terwujunya Pemuda Yang Berkarakter dan Olahraga Berprestasi 

Hubungan misi dan tujuan dapat dilihat pada tabel berikut ini : 

Tabel 4.1 

Misi  Tujuan 

Meningkatkan produksi dan nilai 

tambah dengan tetap 

mengedepankan pembangunan 

berkelanjutan 

 

 

 

Meningkatkan Peran struktur 

sosial dalam rangka mengurangi 

tingkat kejahatan, kriminalitas 

dan peredaran obat-obatan 

terlarang 

1. Meningkatnya Jumlah Kunjungan yang 

datang ke Kabupaten Pesisir Selatan 

 

2. Meningkatnya pengembangan ekonomi kreatif 

di Kabupaten Pesisir Selatan 

 

 

2. 

 

 

Terwujudnya Pemuda yang berkarakter dan 

Olahraga berprestasi 

 

 

C. Sasaran 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai 

atau dihasilkan oleh instansi pemerintah dalam jangka waktu tahunan, 
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semesteran, triwulan atau bulanan. Sasaran diusahakan dalam bentuk kuantitatif 

sehingga dapat terukur. 

Adapun Sasaran Strategis Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Pesisir Selatan  yang ingin dicapai sebagai berikut: 

1. Meningkatnya Jumlah Kunjungan wisatawan  Ke objek Wisata di 

Kabupaten Pesisir Selatan 

2. Meningkatnya lama tinggal wisatawan dan peningkatan jumlah PAD di 

sektor pariwisata 

3. Meningkatnya Pelaku dan Kelompok ekonomi kreatif 

4. Meningkatnya partisipasi pemuda dalam pembangunan 

5. Meningkatnya prestasi olahraga 
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BAB III 

 KOMPONEN RENCANA KINERJA TAHUNAN 

A. Sasaran Strategis  

Sasaran strategis adalah salah satu komponen rencana kinerja tahunan. 

Strategi adalah suatu pernyataan yang luas mengenai tindakan-tindakan yang 

akan dilakukan serta arah yang dituju diwaktu yang akan datang. Adapun strategi 

Dinas Pariwisasta, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan yang akan 

dilaksanakan untuk mencapai tujuan dan sasaran antara lain : 

1. Berkembangnya destinasi pariwisata di Kabupaten Pesisir Selatan. 

2. Berkembangnya SDM dan Kemitraan di Kabupaten Pesisir Selatan. 

3. Meningkatnya minat kunjungan wisatawan. 

4. Meningkatnya kualitas produk dan pemasaran ekonomi kreatif. 

5. Meningkatkan peluang kerja sektor ekonomi kreatif 

6.  Meningkatnya kesadaran bela negara pemuda 

7. Meningkatkan keikutsertaan pemuda dalam organisasi kepemudaan 

8. Meningkatnya kualitas atlit dalam berkompetisi 

9. Meningkatkan aktivasi club olahraga yang ada 

 

B. Indikator Kinerja  

Indikator Kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga adalah ukuran 

kuantitatif dan atau kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu 

sasaran atau tujuan yang ditetapkan dinas dimana dalam penetapan indikator 

kinerja, dinas mempertimbangkan sumberdaya yang ada dan hal-hal yang bersifat 

controlable dan uncontrollable bagi dinas. Untuk dapat mencapai atau 

merealisasikan Target Indikator Kinerja Tahunan, maka Dinas Pariwisata, Pemuda 

dan Olahraga menyusun program dan kegiatan sesuai dengan potensi yang ada 

dalam bentuk Rencana Kinerja Tahunan. Indikator Kinerja Tahunan dan Rencana 

Kinerja Tahunan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga tahun 2018 dapat 

dilihat pada lampiran 1 dan 2. Rencana Kinerja Tahunan Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Tahun 2018. 
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BAB IV 

PENUTUP 

Rencana Kinerja Tahunan 2018 merupakan penjabaran lebih konkrit dan 

operasional dari Renstra 2016-2021 Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Pesisir Selatan untuk tahun 2018. Rencana Kinerja Tahunan Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan memuat sasaran 

strategis, indikator kinerja dan target Tahun 2018. Semoga Rencana Kinerja 

Tahunan 2018 yang telah disusun dapat dilaksanakan dengan baik dan 

memenuhi target yang telah ditetapkan sehingga tujuan dan sasaran Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan dapat tercapai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


