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/Peraturan Menteri Dalam Negeri No 86 Tahun 2017

Tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, SertaTata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah /




/ Pasal 280 Permendagri 86/2017 \

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan Daerah lingkup

kabupaten/kota sebagaimana dimaksud dalam meliputi pelaksanaan RPJPD,
RPJMD dan RKPD.

Pasal 281 Permendagri 86/2017

Pengendalian terhadap pelaksanaan RPJPD lingkup kabupaten/kota
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 280, mencakup pelaksanaan sasaran pokok

dan arah kebijakan
Pasal 283 Permendagri 86/2017

Pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan RPJMD lingkup Daerah
kabupaten/kota sebagaimana dimaksud dalam Pasal 280, mencakup
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah dan RPJMD kabupaten/kota.

Pasal 289 Permendagri 86/2017

Pengendalian terhadap pelaksanaan RKPD lingkup kabupaten/kota

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 280, mencakup Renja Perangkat Daerah

\ kabupaten/kota dan RKPD kabupaten/kota /
/




Pengendalain Renja Perangkat Daerah
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Pasal 292 \

Kepala Perangkat Daerah melaksanakan pengendalian dan evaluasi

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota.

Dalam hal evaluasi dari hasil pemantauan dan supervisisebagaimana
dimaksud dalam Pasal 291 ayat (2)ditemukan adanya
ketidaksesuaian/penyimpangan,Kepala Perangkat Daerah
kabupaten/kota mengambillangkah-langkah penyempurnaan agar
penyusunan RKAPerangkat Daerah kabupaten/kota sesuai dengan
RenjaPerangkat Daerah kabupaten/kota.

Kepala Perangkat Daerah menyampaikan laporan triwulan hasil
pemantauan dan supervisi sebagaimana dimaksudpada ayat (1)
kepada  bupati/wali  kota  melalui  kepala = BAPPEDA
kabupaten/kota.
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Pengendalain Renja Perangkat Daerah (Lanjutan)
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Pasal 293 \

Kepala BAPPEDA kabupaten/kota melakukan evaluasi terhadap
laporan hasil pemantauan dan supervisi pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah kabupaten/kota yang disampaikan oleh kepala Perangkat
Daerah kabupaten/kota.

Dalam hal evaluasi dari hasil pemantauan dan supervisi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) ditemukan adanya
ketidaksesuaian/penyimpangan, bupati/wali kota melalui kepala
BAPPEDA kabupaten/kota menyampaikan rekomendasi dan langkah—
langkah penyempurnaan RKA Perangkat Daerah kabupaten/kota
untuk ditindaklanjuti oleh kepala Perangkat Daerah kabupaten/kota.

Kepala Perangkat Daerah kabupaten/kota menyampaikan hasil tindak
lanjut perbaikan/ penyempurnaan sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) kepada bupati/wali kota melalui kepala BAPPEDA
kabupaten/kota.
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4 Pengendalain RKPD Kabupaten A

/ Pasal 294 \

(1) Pengendalian terhadap pelaksanaan RKPD kabupaten/ kota
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 289 mencakup sasaran dan
prioritas pembangunan tahunan Daerah,rencana program dan

kegiatan prioritas Daerah, sertapagu indikatif.
(2) Pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dilakukan

melalui pemantauan dan super visi pelaksanaan RKPD

kabupaten/kota.

(3) Pemantauan dan supervisi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
harus dapat menjamin sasaran dan prioritas pembangunan
tahunan Daerah, rencana program dan kegiatan prioritas

Daerah serta pagu indikatif yang ditetapkan dalam RKPD

dijadikan pedoman penyusunan rancangan KUA, PPAS dan

\\ APBD kabupaten/kota. /

-




e

Pengendalain RKPD Kabupaten (lanjutan)
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Pasal 295 \

Kepala BAPPEDA kabupaten/kota melaksanakan pengendalian
dan evaluasi pelaksanaan RKPDkabupaten/kota.

Dalam hal evaluasi dari hasil pemantauan dan
supervisisebagaimana dimaksud dalam Pasal 294 ayat (4)
ditemukan adanya ketidaksesuaian/penyimpangan, BAPPEDA
kabupaten/kota melakukan tindakan

perbaikan/ penyempurnaan.

Kepala BAPPEDA kabupaten/kota melaporkan hasil evaluasi
pelaksanaan RKPD kabupaten/kota kepada bupati/wali kota.
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Matrik Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Formulir E.75
Pengendalian dan Evaluasi terhadap Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

Kabupaten/kota B L v
Perangkat Daerah ..o icnsinnicicnniins
Periode Renja Perangkat Daerah ! iivinieiininan
Periode REA Perangkat Dacrah
encana Tahur tahun rencana)  |Prakiraan Ma ncana Tahun ........ :
st g Ao bk Rencana T.I.III.IT.. weieee [tmhun rencana)  |Prakiraon Maja Rencana Tahur E Hasi
Kode Pemerintahan Daerah | Kinerja Program o NI . Target Capaian " Kesesugian | Evaluasi £ Tindalk
dan Program /Kegiatan Kegiatan Lokasi o, I 'g.'_,n”-l'; Dana L Lanjus
Einerja ;
: 7 5] J H] fi ) [zl i I 1l 19 i3
: " Rema | WEA | Rema | REA |Remp | REA | Rem | KA | Remp | KA | Rema | REA | Ya | Tk | i v
................. tEnEgAl . i
KEPALA PERANGEAT DAERAH _.......
KABUPATEN/KOTA ..o
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Matrik Pengendalian dan Evaluasi Hasil Renja Perangkat

Daerah

Formulir E.81

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/ kota

Renja Perangkat Daerah. ..o Kabupaten fkota..
Periode Pelaksanaan:. ..o,

Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten /Kota yvang mengacu pada sasaran REKPD

Healisasi Realisasi Kinerja Pada

Realisasi Kinerga

Trimulan

1 Anggaran

Tingkat Capaian

Target Renstra Capaian R
Perangicat Kinerja I" 4 l‘::"'r_r-l'_‘
!::_-'Iih:ll-:-r Dasrah pada ) Renstra pa 'n:';}'i"“' ) J-'!l.'..'al.:\-:_: =i Renstra Prrangkat
Einerja Tahzzn Peranglkat Perarioal Capaian Kinerja Dmeirmb. i 1l el hll..e'rj 1 Dan Realisasi | unit Perangkat
o e |Program; |Akhis Daerah : ._r...!'lg: o dan Anggaran gl e x Daerah
No|Sasaran| % 5 T Craerah Tabun ¥ - e
Kegintan Periode sampai - = Renja Pe gkt FETar L Penanggung
D berjalan e o 2 {Akhir Tahun - £ -
Renstra dengan Renja Tal 1 1 I il 1% Daerah yang Pel; Renia Jawab
Perangleat Perang L "':::_r‘ AR T T ]:.‘.-“ ::-Ianq-r!:Jl-h AL
Daernhj Daernh dicwal e 5 T ey
Tbvisrs-Ladia ievalunsi ahun....
[n-23}
5 & 7 a 9 10 11 [ 13 =6+ 12 4=13/5 x100%
1 2 3 4 15
K Rp K Rp K Rp K |REp| K |Rp| K |Bp| K |Rp K Rp K Rp K
Hata-rata capaian kinerja [¥%)
Predikat kinerja
Faktcr pendorong keberhasilan kinerja:
Fakior penghambat pencapaian kinetja:
Tindnk lanjut yvang diperlukan dalam triwulan berdoatnya®)
Tindak kanjut yang diperiukon dalam Renja Perangkat Deerah kabupaten fkeota berkutnya®|
*| [Hisd oleh Kepala BAPPEDA Disasun Diicvalunsi
. mnggal ... yinngmal .
KEPALA BAFPEDA
KAB/KOTA . i M-

KEPALA Pernngkat Daemb. ...

KABKOTA .




Matrik Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan RKPD

Sasaran Pembangunan Tahunan Kabupaten /kota:

Formulir E.G0
Evaluasi Terhadap Hasil REFD
Kabupaten fkota........

Tahun ....

Indileator

Urusan /Badang Unasan

Kabupaten | kota
pada

Realisasi
Capaian Kinerja
RPIMD
Kabupaten {kota

Target Kinerja

Realisnsi Kinerja
Pada Triwulan

Realsasi

dan Anggaran
REPD

Capaian Kinerja
dan Anggaran

Realisasi

Kinerjn

Anggaran
RPIMD

Tingkat Capaian
Kinerga dan

An

Pernngiat
Dizerah

No |Sasomn|Kode| Pemerntahan Dasrah NI Tahun ........ | sampai dengan aten floota = [Kabupaten [kota o SRR
Dan Program [ Kegiatan "'-I.'! . |Akhir Penode REPD Berjalan nlmliv | RKFD sfd Tahun ..._._. |, RRS .‘-'IJ'):_ Penanggng
! Kegiatan 3 M Eaz - Kabupaten kota . 7 [Kabupaten/kota Joawab
caafol RPJML n.ll:-'...p.:h-r.. _k 1t nn- 1 i Dbl jAkhir Tahun afd Takan .
: Tahun Lakh yang Dievaluasi p Pelaksanaan T
fn-2 RKPD tabum....]
B 7 A 9 jm]i11]12 13 14=74+13 15=14/6 x 1007
1 F, 3 i 5 16

RplE|Rp{K

|mp

K Rp

K Rp

K Rp

Raota-rata capaian kinega %)

Predikat kinerja

Tindak lanjut vi

1g diperlukan dalam triwulan berikubnya:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam REKPD berikutnya

DHsusun

.. tang]

!.'n_"'|........

KEPALA BAPPEDA
PROVIMEL ..

Drisetujui

-, tnnggal

BUPATI/ WALI KOTA

RABLFPATEM MDA o siaii i s

™




Matrik Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan RPJMD

Sasaran Pembangunan Jangka Menengah:

Formulir E.78
Evaluasi Terhadap Hasil RPJMD

Kabupaten/kota.......... e
Pericde Pelaksanaan: tahun ......... - tahun ...

- Tirgiaat Capaism Targe? APIMD Kabumsben, Kok F
2 Lapaian — Target REIND Kabopaier, Mots Pads RKPD Capaian Targel RPIMD KabupaienMots Mekslu Hesi Peisksansan REPD Kabupalen, kots C - 250
T. i = C
No — Program | Indiator P Awn :ﬂ-FT:‘::? Kabucaten/ kotaTaher Ke Peisisansan RHPD Tahun He Tahun Ke :‘E_::Iﬂ.r_r'::_u Capaian
Pricefias Kinerja Tahur — — Bihir
SerencarEan Parencanan - - - - - - - - - - - - - - Perencaras
; _ . _ & 7 E 3 10 11 12 13 4 18 T 1T 18 15 0 71 22 73
] ) ) ¥ | Fp JK|Rp|K|Rp|K|RAp|K|RAp|K|FRpJK]Rp K |Rp K |Ap| K JAp |K|Rp JE]RpJH|Rp |K|Rp K JAp|KJRp] K | R J K | Rp
Rain-rais capaian kiners
Fredikat kinerjs
Faktor pendorong keberhasilan pencapaian:
Faktor penghambat pencapaian kinerja:
Tindak lanjut yang diperlukan dalam REPD kabupaten/kota berikutnys:
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RPJMD kabupaten/kota berikutnys:
Disusun Disetujui
T ., tnmggal .
KEPALA BAPPEDA ~ GUBERNUR
PROVINGI ..o

KABUPATEN/EOTA . e
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Matrik Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Renstra
Perangkat Daerah

Formulir E.80
Evaluasi Terhadap Hasil Renstra Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten fkota
Renstra Perangkat Daerah........occoovienneen. Kabupaten fKota...........ccovimenimmenniniinisnnas
Periode PelAKSAMBRTIL. ....coooiimiini i ies i i mse s ses e smss s mdames s ses s emd nms bhe s b s

Indikator dan target Kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada Sasaran RFJMD Kabupaten/Kota:

o C II::f':,"I_l HRealisasi Capaian Tahun ke Rasio Capaian pada Tzhun ke Lt
N | Sasara | Progmm)Kegia 'n:!:'_i"'l Fada Amal | | i Fenan
o n tan das s Tahun Tahun N - N - i - E-gung
AR | Perenana | Perencana I 1 3 g I 2 3 : I 1 3 d J.r\'.'.'.ﬁ
i i
i ) . . _Ib [ ] 2]l [1] 1] (1] LK} [1E] 113] 1] 1] [1E] [IET] [} 121 .

ai3-raln copaan Kinena

TECILKILT BINET]

Fakior pendorong pencapaian kinerja:

Fakior penghambat:

Usulan tindak lanjut pada Renja Perangkat Daerah kabupaten kota berikutnya:
Usulan tindak lanjut pada Henstra Perangkat Daerah kabupaten fleota berikutnya

KEPALA Perangkat Daerah .......cooneviiees
A0t R ) —
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Mengapa Perlu APLIKASI ??7

/3 Men; aga

-

-

pengendalian dan eval

konsistensi data (perencanaar)

uasl)

Memudahkan proses |
saja)
Meningkatkan disipli

laporan

Memudahkan proses

dan Pinpinan Daerah

pengentrian data (bisa dimana
n OPD dalam penyampaian

kontrol dari Bapedalitbang

%

/




Kebutuhan APLIKASI ??7?

Easy to

Complete expanded

‘ Web-base . Integrated .




RKPD dan Renja OPD

Bisnis Proses Aplikasi

Setiap tahun

Evaluasi Renja

OPD

Setiap triwulan

Evaluasi RKPD

Lanjut

\
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