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PESISIR BELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rostika Mawarti, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selajutnya disebut pihak pertama

Nama :Devitra S ST
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2020

Pihak Kedua Pi Pertama
Sekretaris Kasubag Umurh dan Kepegawaian

Devitra S ST
NIP. 19720101 199701 1 001 NIP.19640803198710 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis S Indikator Kinerja Target
1 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber daya air |Rekening Listrik, Telpon, air dan speedy (Bulan) 12
dan listrik )
2 |Tersedianya jasa kebersihan kantor Alat kebersihan kantor dan honor petugas 12
kantor (Bulan) et
3 |Tersedianya jasa perbaikan peralatan kerja servise alat kantor (Bulan) 12
4 |Tersedianya Alat Tulis Kantor Kertas, tinta, pena dil (Bulan) T T e
5 |Tersedianya barang cetakan dan penggandaan |foto copy (Bulan) &Ry 42,
6 |Tersedianya komponen instalasi alat2 listrik (Bulan) i 12
listrik/penerangan bangunan kantor A
7 |Tersedianya bahan bacaan dan peraturan koran dan majalah (Bulan) 12
perundang-undangan AR oo
8 |Penyediaan makanan dan minuman makan minum piket, rapat dan tamu (Bulan) 12
9 |Terlaksananya Rapat-rapat koordinasi dan perjalanan dinas DL (Bulan) o AT
konsultasi ke luar daerah e Y 2 o
10 |Terlaksannaya Rapat-rapat koordinasi dan perjalanan dinas DD (Bulan) 12
konsultasi ke Dalam Daerah L e PR SR N [T
11 |Terlaksananya Pemeliharaan rutin/berkala pemeliharaan kantor (Bulan) 12
gedung kantor 1 Sl
12 |Terlaksananya Pemeliharaan rutin/berkala pemeliharaan kendaraan dinas (Bulan) | 12
kendaraan dinas/operasional | Wbyl e
13 |[Terlaksananya Rehabilitasi sedang/berat rumah |Rehabilitasi sedang Gedung Kantor Disparpora 1
Gedung Kantor (Paket)
No. Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air 39,240,000 APBD
dan listrik
2 |Penyediaan jasa kebersihan kantor 72,999,680 APBD
3 |Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 7,588,000 APBD
4 |Penyediaan Alat Tulis Kantor 44,871,187 APBD
5 |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 29,946,000 APBD
6 |Penyediaan komponen instalasi 10,785,180 APBD
listrik/penerangan bangunan kantor
7 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 4,500,000 APBD
perundang-undangan
8 |Penyediaan makanan dan minuman 31,875,000 APBD
9 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar 191,753,896 APBD
daerah
10 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke Dalam 36,200,000 APBD
Daerah
11 |Pemeliharaan rutin/berkala Gedung Kantor 64,000,000 APBD
12 |Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 222,969,000 APBD
dinas/operasional
13 |Rehabilitasi sedang/berat rumah Gedung 200,000,000 APBD
Kantor
Jumlah 956,727,943.00
Painan, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubag Umufn dan Kepegawalan

Dipindai dengan CamScanner




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ade Sakurawati, SH
Jabatan : PIt. Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selajutnya disebut pihak pertama

Nama :Devitra S ST
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Plt.Kasubag Perencanaan,
Keuangan dan Plaporan

2

Ade Sakurawati, SH
NIP. 19720101 199701 1 001 NIP. 19800910 200604 2 009

R et 1

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

e Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Tersedianya LKj 2020 Dokumen LKj 1
2 |Tersedianya Laporan Pisik Keuangan TA. 2020  |Dokumen Laporan Pisik Keuangan : a2
3 |Tersedianya RENJA 2020 Dokumen RENJA 2019 i 1
4 |Tersedianya Perjanjian Kinerja Dokumen PK 5 R ‘l 16 |
5 |Tersedianya LKP) 2020 Dokumen LKP) S 1
Tersedianya Laporan Keuangan Neraca 1 zoRe]
CALK [ 1
LRA TR T __J T i3
TOREY H = L TR I g 12
LPE T G 77[[ ¥ P
6 |Tersedianya SPP, SPM UP, GU, TU, LS gaji, dan |Dokumen SPP dan SPM R A 12
LS pihak ke tiga “
7 |Terselenggaranya Verifikasi atas surat Dokumen SPJ 7 A 1742
Pertanggung Jawaban ( SPJ ) pengeluaran
8 |Terselenggaranya Verifikasi atas surat Dokumen STS SR e
Pertanggung Jawaban ( SPJ ) penerimaan
No. Program Anggaran (Rp.) } Keterangan
|
Jumlah 7
Painan, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Plt. Kasubag Perencanaan, Keuangan

Devitra S ST
NIP. 19720101 1997

1001

dan Pelaporan

/

Ade Sakurawati, SH

NIP. 19800910 200604 2 009

e g

Dipindai dengan CamScanner




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Isfildi, Amd
Jabatan : Kasi Pengembangan Sumber Daya manusia Pariwisata

Selajutnya disebut pihak pertama

Nama : Yohendro Nasti, S.STP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidagg Pariwisata Kasi Pengembangan Destinasi
Pariwisata

NIP.19671018198903 1 003

e s——

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
|
0 @) 3) e e
1 |Meningkatnya Pembinaan Sadar Wisata Jumlah Pokdarwis yang dibina ' 40
2 |Meningkatnya SDM Pariwisata Jumlah Pramuwisata Bersertifikasi 3‘ a0
f
| Ny
|
% poomLen e S u
|
i
|
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) ; Keterangan
1. |Pelaksanaan koordinasi pembangunan 81,166,0@.%)0 APBD
kemitraan pariwisata
2. |Peningkatan peran serta masyarakat dalam 928,604,000.00 | APBEJ
pengembangan kemitraan pariwisata (DAK Non \
Fisik)
Jumlah 1,009,770,000.00

s y
|-+ € SRS

Painan,

Januari 2020

Pihak Pertama
Kasi Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pariwisata

Isfildi, Amd
NIP. 19671018 198903 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PESISR STLATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zulmadenti, SAG
Jabatan : Kasi Pemasaran Pariwisata
Selajutnya disebut pihak pertama

Nama : Yohendro Nasti, S.STP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidagg Pariwisata Kasi Pemasaran Pariwisata
. MR

- Zulmadenti, SAG
NIP. 19860727 200602 1 001 NIP. 19780310 200801 2 028

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

d Pariwisata

Kasi Pemasaran Pariwisata

M.

Zulmadenti, S.Ag
NIP. 19731003 199403 1 002

Dipindai dengan CamScanner

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Atraksi Wisata Jumlah Event di Destinasi 34
2 |Meningkatnya Kerjasama Pariwisata Jumlah Kerjasama A TR
3 |Meningkatnya Pemasaran Pariwisata Jumlah Event / Promosi Luar Daerah B
|
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) ' Keterangan
1. |Pelaksanaan Tour De Singkarak (TDS) 503,600,000.00 APBD
Jumlah 503,600,000.00
Painan, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama




PEBISIN BELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Febriadi, S.S
Jabatan : Kasi Pengembangan Destinasi Pariwisata
Selajutnya disebut pihak pertama

Nama : Yohendro Nasti, S.STP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang/Pariwisata Kasi Pengembangan Destinasi
Pariwisata

ftw

Febriadi, 5.
NIP.19820210 201001 1 034

e
s O

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

——
 No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Amenitas dan Akses Pariwisata |Jumlah Destinasi dengan Fasilitas Pariwisata 6
Kondisi Baik
2 |Meningkatnya Pengelolaan Destinasi Wisata Jumlah Destinasi Memiliki DMO 6
3 |Meningkatnya Pengembangan Destinasi Wisata |Jumlah Desa Wisata dan Destinasi Baru il * R T
(777 =
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Pariwisata 1,311,253,250.00 77 7. APBD L
2 |Pembangunan sarana dan Prasarana Objek 3,320,908,000.00 ? W_APBN
Wisata (DAK)
Jumlah 4,632,161,250.00
Painan, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidafjg Pariwisata

Kasi Pengembangan Destinasi

Pariwisata

Febriadi, .5
NIP. 19820210 201001 1 034

Dipindai dengan CamScanner




PEBISIA SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Iswardi, SH, MM
Jabatan : Kasi Pengembangan kerjasama dan Industrialisasi Ekonomi Kreatif
Selajutnya disebut pihak pertama

Nama : Yunarti, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Ekonomi Kreatif Kasi Pengembangan kerjasama dan
Industrialisasi Ekonomi Kreatif

Re.

Iswardi, SH. MM
NIP. 197 2 194703 2 003 NIP. 19640401 198602 1 006

e T R AT T -

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Kepala Bidang Ekonomi Kreatif

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja ] Target

(1) 2) 3) IR

1 |Meningkatnya Pemberdayaan Kelompok Ekraft |Jumlah Kelompok Ekraft yang Diberdayakan ' 75
J b
|
|
| AN |
I

|
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Jumlah -
Painan, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pengembangan Kerjasama dan
Industrialisasi Ekonomi kreatif

Iswardi, SH, MM

NIP. 19640401 198602 1 006

Dipindai dengan CamScanner




PEBISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yusmardi, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kasi Pemasaran Ekonomi Kreatif
Selajutnya disebut pihak pertama

Nama : Yulnarti, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ekonomi Kreatif Kasi Pemasaran Ekonomi Kreatif

NIP. 1974p202 1p8703 2 003 NIP. 19650329 1984101 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

|
fNO : Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) A o “!74)77
1 |Meningkatnya Pemasaran Ekonomi Kreatif Jumlah Event / Promosi 19
!
—— - I‘, —
l
— e
i
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) : Keterangan
,,“%,, seer el
Jumlah -
Painan, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemas onomi Kreatif

Kepala Bidang Ekonomi Kreatif

.Pd, M.Pd

NIP. 19744 103 2 003 NIP. 19650379 198410 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PESIGIR BTLATAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Elien Susi Andri, ST
Jabatan : Kasi Pengembangan Ekonomi Kreatif
Selajutnya disebut pihak pertama

Nama - Yulnarti, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan Ekonomi
Kreatif

Kepala Bidang Ekonomi Kreatif

NIP. 19744202 198703 2 003 NIP. 19770703 200501 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Kepala Bidang Ekonomi Kreatif

Fﬁﬁé | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() 2) (3) I (A
1 |Meningkatnya SDM Pelaku Ekonomi Kreatif Jumlah Pelaku Bersertifikasi/Standarisasi 4 20
|
2 (Meningkatnya Kelompok Ekonomi Kreatif Aktif |Jumlah Kelompok Aktif e aT60
f
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) ‘ Keterangan
| L wi 13 o1
1 |Pelaksanaan dan Keikutsertaan Event 616,487,220.00 | APBD
Kepariwisataan i
2 |Pembinaan dan Peningkatan Pelaku Ekonomi 131,695,400.00 l APBD
Kreatif 3
Jumlah 748,182,620.00
Painan, Januari 2020
Pihak Kedua

Pihak Pertama
Kasi Pengembangan Ekonomi Kreatif

Dipindai dengan CamScanner




PESISIN BELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs.Jamalus, MM
Jabatan : Kasi Pemberdayaan dan Pengembangan Kepemudaaan
Selajutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Purwandri
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga Kasi Pemberdayaan dan
Pengembangan Kepemudaaan

Drs. Purwandri
NIP. 19650613 199703 1 001 NIP. 19661113198802 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

| tee
I " ) W
Meningkatnya Penyadaran Kepemudaan Jumlah pemuda yang mengikuti penyadaran | 200
o 2 |Meningkatnya Pemberdayaan Kepemudaan Jumlah Pemuda yang mengikuti pemberdayaan |
Meningkatnya Pengembangan Kepemudaan  |Jumlah pemuda yang mengikuti pengembangan [ 75
' . |Meningkatnya SOM Kepemudaan Jumlah pemuda yang terampil h 50
Meﬁinikatnya Kelompok/Pemuda Aktif Jumlah pemuda yang aktif 20
~ 6 |Meningkatnya Kewirausahaan Pemuda Jumlah pemuda wirausaha X STl
Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Penyeleksian Jambore Pemuda Indonesia (JPI) 45,155,000.00 | APBD
!
|
i
|
|
|
i
|
|
Jumlah 45,155,000.00

3 - - Painan, Januari 2020

Dipindai dengan CamScanner




PEBISIA BELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rumistri Donal, SS

Jabatan : Kasi Pembudayaan dan Peningkatan Prestasi Olahraga
Selajutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Purwandri

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga Kasi Pembudayaan dan
Peningkatan Prestasi Olahraga

NIP. 19650613 199703 1 001 NIP. 19790325200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

}NWS“\ ‘i ! J Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) LT @
1 |Meningkatnya Pembinaan Cabang Olahraga Jumlah Cabor yang Dibina 39
Prestasi
2 |Meningkatnya Fasilitasi Kompetisi Olahraga Jumlah Kompetisi yang Dilaksanakan B e 1
Prestasi _,
3 |Meningkatnya Pengembangan Olahraga Massal {Jumlah Olahraga Massal yang Dilaksanakan
4 |Meningkatnya Olahraga Tradisional Jumlah Olahraga Tradisional yang I @ 3
Dikembangkan
5 |Meningkatnya Event Olahraga Rekreasi Jumlah Event Olahraga Rekré;siiyang
2 Dilaksanakan
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. |Penyelenggaraan kompetisi olahraga Y 130,646,00600 [ APBD
2. |Pemberangkatan Kontingen Pekan Paralympic 26,927,330?66-' ~ APBD
Kabupaten Pesisir Selatan ke Tk.Daerah
i
Jumlah 157,573,330.00 |
Painan, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga Kasi Pembudayaan dan Peningkatan
Prestasi Olahraga
% b
Drs. Purwandrl Rusmitri Donal, S
NIP. 19650613 199703 1 001 NIP. 19790325 200801 1 003
e

Dipindai dengan CamScannel

r
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PESIBIR BCLATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suhendra Jufridal, SH
Jabatan : Kasi Sarana dan prasarana Pemuda dan Olahraga
Selajutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Purwandri
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga Kasi Sarang dan prasarana
’ Pemudg dan Olahraga

g -

Drs. Purwandri
NIP. 19650613 199703 1 001

NIP. 1$680712199003 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

T T e

; Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) ki (a)
1 |Meningkatnya Sarana Prasarana Olahraga Jumlah Sarana Prasarana Kondisi Baik 37
Prestasi
2 |Meningkatnya Pemberdayaan Kepemudaan Jumlah Pemuda yang mengikuti peﬁ;bé?cfiéry-araﬁ | 100
}

No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. |Pembentukan Paskibraka ¥ 69}1':'fé7,i56.b677 ~ APBD
2. |Aktivasi dan Bantuan untuk Club-Club Olahraga 72,136,830.00 |  APBD

J

?

Jumlah 766,903,930.00 [
Painan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihgk Pertama

Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga

s

Drs. Purwandri
NIP. 19650613 199703 1 001

Kasi Sarana dan/Prasarana Pemuda dan

NIP. 19680712199003 1 005

Dipindai dengan CamScanner




