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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas rahmat dan karunia-Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 2020 dapat diselesaikan sesuai waktu yang telah ditetapkan.Laporan Kinerja Perangkat Daerah menyajikan informasi tentang ukuran keberhasilan aiau kegagalan dalam pencapaian target kinerja dalam kurun waktu i  (satuj tahun anggaran 2020.Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dimana Laporan kinerja ini disampaikan kepada Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional, Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi dan Birokrasi dan Menteri Dalam Negeri paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.Kami sangat menyadari bahwa dalam laporan ini masih terdapat berbagai hal yang memerlukan penyempurnaan, baik dalam aspek penulisan, data-data dan materi laporan.Kami mengharapkan adanya informasi-infomasi berupa saran dan masukan, koreksi serta kritikan sebagai bahan evaluasi dan perbaikan kinerja penyelenggaraan pemerintahan dimasa yang akan datang.Akhir kata, semoga Aliah SWT senantiasa memberikan rahmat dan hidayah-Nya, serta kekuatan kepada kita semua dalam mengemban amanah untuk meningkatkan kualitas pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan dalam mewujudkan Visi Kabupaten Pesisir Selatan yang Mandiri, Unggul, Agamis dan Sejahtera.Maret 2020
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Daiam mewujudkan Gooa Governance, akuntabilitas merupakan salah satu aspek penting yang harus diimplementasikan dalam manajemen pemerintahan. Akuntabilitas yang diharapkan tidak hanya akuntabilitas pemerintah kepada masyarakat tetapi juga akuntabilitas kepada Presiden. Berkaitan dengan hal tersebut, Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan menyusun Laporan Kinerja (LKj) sebagai bentuk aplikasi dari penyelenggaraan pemerintahan yang transparan dan akuntabel.LKj ini memberikan gambaran tentang kinerja penyelenggaraan pemerintahan pada Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga tahun 2020, dan sebagai evaluasi untuk peningkatan kinerja ke depan agar dapat melakukan perbaikan dalam mewujudkan praktek-praktek penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan meningkatkan kualitas pelayanan publik.
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BABI
PENDAHULUAN

i . i .  LATAR BELAKANGDalam rangka pelaksanaan amanat Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemrintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka setiap instansi pemerintah dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsinya harus transparan dan akuntabei termasuk daiain pengembangan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah itu sendiri. Transparansi dan akuntabilitas pembangunan yang dilaksanakan tersebut dirangkum dan dijabarkan dalam bentuk penyusunan laporan kinerja pemerintah.
Laporan Kinerja merupakan output dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang diartikan sebagai bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Kewajiban menyusun Laporan Kinerja yang tercantum dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pasal 18 dan pasal 23 menyatakan bahwa Bupati menyusun Laporan Kinerja tahunan pemerintah Provinsi dan menyampaikannya kepada Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional, Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi dan Menteri dalam Negeri paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.
Pelaporan didasarkan pada realisasi capaian kinerja tahunan perencanaan strategis dan pengaruhnya terhadap proses perwujudan kondisi akhir rencana lima tahunan, yang ditetapkan dalam bentuk Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Pelaporan ini pada prinsipnya menggambarkan realisasi tahapan pencapaian proses perwujudan cita-cita Kepala Daerah yang dituangkan kedalam visi, misi dan program strategis RPJMD.
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Laporan Kinerja (LKJ) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020 merupakan laporan realisasi hasil penyelenggaraan pemerintahan tahun keempat dari lima tahun perencanaan RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan. RPJMD merupakan landasan utama yang mengarahkan seluruh penyelenggaraan program dan kegiatan pemerintahan dan pembangunan Kabupaten Pesisir Selatan untuk mencapai Visi dan Misi Kabupaten Pesisir Selatan.
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga menyusun LKJ, sebagai bentuk pemenuhan kewajiban dalam penyelenggaraan OPD dan pemenuhan prinsip akuntabilitas penyelenggaraan OPD. LKJ Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2020 ini juga merupakan bahan penting dalam proses evaluasi dan kajian internal organisasi dan informasi penting untuk masyarakat tentang hasil-hasil kinerja OPD pada Tahun 2020.

i . 2. MAKSUD DAN TUJUANMaksud disusunnya Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga ini adalah untuk memberikan gambaran kinerja penyelenggaraan OPD yang jelas, transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan serta sebagai wujud pertanggungjawaban keberhasiian/'kegagaian pencapaian target sasaran tahun 2020. Adapun maksud dan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2020 mencakup hal- hal sebagai berikut:
1. Aspek Akuntabilitas Kinerja : bagi keperluan eksternal organisasi, menjadikan LKj 2020 sebagai sarana pertanggung jawaban Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga atas capaian kinerja yang berhasil diperoleh selama tahun 2020. Esensi capaian kinerja yang dilaporkan merujuk pada sampai sejauh mana visi, misi, tujuan dan sasaran strategis yang telah dicapai selama tahun 2020.
2. Aspek Manajemen Kinerja : bagi keperluan internal organisasi, menjadikan LKJ 2020 sebagai sarana evaluasi pencapaian kinerja oleh manajemen Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga bagi upaya - upaya perbaikan kinerja di masa datang.
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3. Aspek Akuntabilitas Kinerja : bagi keperluan eksternal organisasi, menjadikan LKJ 2020 sebagai sarana pertanggung jawaban Dinas Pariwisata Pemuda, dan Olahraga atas capaian kinerja yang berhasil diperoleh selama tahun 2020. Esensi capaian kinerja yang dilaporkan merujuk pada sampai sejauh mana visi, misi, tujuan dan sasaran strategis yang telah dicapai selama tahun 2020.
4. Aspek Manajemen Kinerja : bagi keperluan internal organisasi, menjadikan LKj 2020 sebagai sarana evaluasi pencapaian kinerja oleh manajemen Dinas Pariwisata Pemuda, dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan bagi upaya - upaya perbaikan kinerja dimasa datang.
1.3. DASAR HUKUMLaporan Kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pesisir SelatanToVmr» 9090 ^ioiicun monfTorn 1/onoHo nnrohli-'or\ noninrlonminrlonrron imnfT monaohirmn
x uiivtii uiuuouu tliViiguuvi nv^/uuu |/v>tuvuxuu j/v-i uuuuiigvtuuuugun j  wxx̂  uivuguwui ujwantara la in :1. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;
3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
5. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/IX/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
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6. Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2018 tentang Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir Seiatan Tahun 2016-2021.
1.4. GAMBARAN UMUM DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA 

A. Posisi Dinas Pariwisata Pemuda, dan Oianraga Kabupaten Pesisir Seiatan terletak di komplek Islamik Center Jl. Jendral Sudirman Sago, bersebelahan dengan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selat
1) Wilayah Administratif

9

m i*’***

Sumber: Goggle MapsJarak tempuh dinas Pariwisata Pemuda, dan Olahraga dari Kota Padang sejauh 71,1 Km memakan waktu sebanyak 1 jam 52 menit
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Foto 1.1
Foto Dinas Pariwisata Pemuda, dan Olahraga

B. Kondisi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga

Dinas Pariwisata Pemuda, dan Olahraga memiliki Gedung bertingkat 2 [dua) dengan status kepemilikan Pemerintah Pesisir Selatan, dan satatus dinas berada di Tipe B.Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat OPD Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Pesisir Selatan memiliki struktur organisasi sebagai berikut:
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Susunan Organisasi Dinas Pariwisata Pemuda, dan Olahraga

f * m m  SClATAM

Kepala Dinas

Hadi Susilo, SSTP, M.Si
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1.6. KEPEGAWAIANDinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, Kabupaten Pesisir Selatan memiliki Sumber Daya Aparatur yang cukup beragam, dimana jumlah tersebut per 31 Desember 2020 adalah sebanyak 28 (Dua Puluh Delapan) orang, terdiri dari 18 (sembilan belas) orang laki laki atau 75 % dan 10 orang atau 25 % Perempuan, sebagaimana tergambar pada tabel 1.6 dan gambar 1.3 berikut in i:

2021

Tabel 1.3
Data Jumlah PNS Kabupaten Pesisir Selatan 

Tahun 2020 Berdasarkan Jenis Kelamin

PEGAWAI JUMLAH PFRFMPIJAN LAKI‘PEGAWAI PEREMPUAN LAKI
PNS 28 10 12 18

HONORER 18 1 17

3025
2015
10

S0

Chart Title

JUMLAH PEGAWAI PEREMPUAN LAKI-LAKI

■ PNS «HONORER

PEGAWAI JUMLAH PEGAWAI PEREMPUAN LAKI-LAKI

Gambar 1.4 Flowchart Sumber Daya Dinas Pariwisata Pemuda,
dan Olahraga Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2020
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Sedangkan berdasarkan jenjang pendidikan, SDM Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga dengan jenjang pendidikan S2 sebanyak 7 orang, jenjang pendidikan S I
«iphanvak 17 nrancr cpdancrkan ipniancr npnd id ikan  DI /D T T /F> IT T «iphanvak 7 n rana. SMA------------j   ---------o --------— 0 --------j  j '—o r      /  / ------------ v o'sebanyak 7 orang. Dari data di atas menunjukkan bahwa jenjang pendidikan SDM

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga cukup baik. Selengkapnya dapat dilihat pada tabel 15 berikut ■
Tabel. 1.5

Komposisi Sumber Daya Aparatur Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 
Berdasarkan Jenjang Pendidikan Tahun 2020

Jumlah PNS Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Berdasarkan Tingkat Pendidikan.

NO Jenjang
Pendidikan

JUM LAH  PEGAW AI 
(Orang)

1. S2 08
2. S I 26
3. DIV 00
4. DIII 02

5. SMA 14Ol/fD nnW. KJ1V11 w
Jumlah 50

Sumber: Dinas Pariwisata, dan Pemuda Olahraga

Gambarl.2.
Jumlah Pegawai Negeri Sipil Disparpora 

Menurut Golongan dan Jenjang Pendidikan Tahun 2020

Jumlah Pegawai Per Golongan

PNS

Jumlah Pegawai Per Pendidikan

26
8 0 2 0

S2 S I DIV Dlf I SMA SMP
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1.7. SISTEMATIKA PENYUSUNANLaporan Kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2020 menjelaskan pencapaian kinerja tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2020. Metode evaluasi yang digunakan adalah metode sederhana dengan membandingkan antara target kinerja yang ditetapkan dengan realisasi kinerja. Analisa terhadap keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran strategis adalah dengan mengurai penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran strategis dimaksud. Sedangkan analisis program/kegiatan menguraikan tentang efesiensi penggunaan anggaran yang tersedia dan menguraikan keterkaitan antara program dengan indikator kinerja dan target kinerja yang ditetapkan.
Berdasarkan kerangka pikir tersebut, sistematika penyajian Laporan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2020 adalah sebagai berikut:
1. Bab i : Pendahuluan, menjelaskan secara ringkas tentang Dinas Pariwisata, Pemudadan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan, maksud dan tujuan, dasar hukum, gambaran umum Kabupaten Pesisir Selatan dan sistematika penyajian.
2. Bab II : Perencanaan Kinerja, menjelaskan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerjatahun 2020.
3. Bab III : Akuntabilitas Kinerja, menjelaskan:

a. Capaian Kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2020 Pada sub bab ini disajikan hasil pengukuran kinerja yang ditetapkan pada Perjanjian Kinerja Dinas Fariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2020, evaluasi dan analisis capaian kinerja.

Laporan Kinerja Tahun 2020  / 1-9
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b. Realisasi AnggaranPada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan untuk mewujudkan kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga.

4. Bab IV : Penutup, berisikan kesimpulan umum atas capaian Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2020 dan langkah-langkah yang akan dilaksanakan di masa yang akan datang untuk peningkatan kinerja.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1. RENCANA STRATEGISRencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021 telah disahkan dan ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 tahun 2018 tentang Perubahan Peraturan Daerah Nomor 3 tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah. Dokumen perencanaan ini secara garis besar memuat visi, misi, tujuan, dan sasaran pembangunan yang akan dicapai Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021. Visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan yang akan dicapai tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut:
2.1.1. VisiVisi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode perencanaan dan merupakan lanjutan dari periode pembangunan lima tahun sebelumnya. Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 tahun 2018 tentang Perubahan Peraturan Daerah Nomor 3 tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan 2016-2021 maka Visi Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021 adalah:

"TERWUJUDNYA MASYARAKAi KAuUPATEN PESISIR SELATAN YANG 
MANDIRI, UNGGUL, AGAMIS DAN SEJAHTERA"

2.1.2. MisiVisi Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan dijabarkan lebih lanjut kedalam misi yang merupakan bagian dari proses menuju cita-cita tersebut. Untuk mewujudkan visi terwujudnya masyarakat kabupaten Pesisir Selatan yang Mandiri, unggul, agamais, dan Sejahtera maka dijabarkan kedalam misi sebagai berikut:
Laporan Kinerja Tahun 2020  / 11-11



t  <D inas <Pariw isata, (Pemuda dan Olahraga 2 0 2 1J

1. Melaksanakan reformasi birokrasi dengan aparatur yang bersih dan responsive dalam rangka peningkatan pelayanan kepada masyarakat2. Meningkatkan pembangunan infrastruktur perekonomian dan infrastruktur sosial yang terkait dengan sektor unggulan daerah.3. Mewujudkan kehidupan beragama yang rukun, toleran dan mengembangkan nilai -  nilai budaya Adat Basandi Syarak-Syarak Basandi Kitabullah (ABS -  SBK].4. Meningkatkan produksi dan nilai tambah dengan tetap mengedepankan pembangunan berkelanjutan.5. Meningkatkan peran struktur sosial dalam rangka mengurangi tingkat kejahatan, kriminalitas dan peredaran obat -  obatan terlarang.
Dalam mewujudkan Visi Bupati Pesisir Selatan, Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga memiliki tanggung jawab untuk mewujudkannya, dalam hal ini Dinas Pariwisata, Pemuda dan Giahraga di berikan kewenangan pada misi 4 dan 5 yaitu :1. Meningkatkan Produksi dan Nilai Tambah dengan tetap mengedepankanPembangunan Berkelanjutan.2. Meningkatkan Peran Struktur Sosial Dalam Rangka Mengurangi TingkatKejahatan, Kriminilitas dan obat-obat Terlarang.

2.1.3. Tujuan dan Sasaran 
Tujuan Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai Visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi.
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Adapun Tujuan Strategis Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan adalah:1. Meningkatnya pertumbuhan ekonomi daerah sektor pariwisata2. Meningkatnya partisipasi pemuda dalam pembangunan dan olahraga berpretasi

SasaranSasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh instansi pemerintah dalam jangka waktu tahunan, semesteran, triw ulan atau hulanan. Sasaran diusahakan dalam hentuk kuantitatif sehincma Hanat
<j u  iterukur.Adapun Sasaran Strategis Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan yang ingin dicapai sebagai berikut:1. Meningkatnya Kunjungan Wisatawan2. Terwujudnya Ekonomi Kreatif yang Berdaya Saing3. Meningkatnya prestasi Pemuda4. Meningkatnya Pembudayaan Olahraga

Hubungan Tujuan dan Sasaran Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016 -  2021 dapat dilihat pada tabel 2.1:
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Tabel 2.1Hubungan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Tujuan Sasaran Strategis Indikator Tujuan/ sasaran Tahun Ke-1 Tahun Ke-2 Tahun Ke-3 Tahun Ke-4 Tahun ke-5 Tahun ke-62016 2017 2018 2019 2020 2021

M e n i n g k a t n y a  D a y a  S a i n g  

P a r i w i s a t a
V l e n i n g k a t n y a  K u n j u n g a n  

P a r i w i s a t a

J u m l a h  K u n j u n g a n  P a r i w i s a t a 1 . 0 0 0 . 0 0 0 1.050.000 1.100.000 1.200.000 1.300.000 1.400.000

R a t a - r a t a  L a m a  T i n g g a l  

W i s a t a w a n
1.25 1.25 1.25 1.25 1.25 1.25

r e r w u j u d n y a  E k o n o m i  Y a n g  

B e r d a y a  S a i n g

P e n g h a r g a a n  E k r a f t  T i n g k a t  

P r o v i n s i / N a s i o n a l
1 1 1 1 1 1

M e n i n g k a t n y a  D a y a  S a i n g  

P e m u d a  d a n  O l a h r a g a

M e n i n g k a t n y a  P r e s t a s i  

P e m u d a

J u m l a h  B i d a n g  K e p e l o p o r a n  

P r o v i n s i

1 1 2 2 3 5

. M e n i n g k a t n y a  P e m b u d a y a a n  

O l a h r a g a

P e n i n g k a t a n  p a d a  P e k a n  O l a h r a g a  

P r o v i n s i

1 • 1 2 2 2 3
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2.2. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Tahun 2020 ditetapkan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021, Rencana Kerja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Tahun 2020, serta Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah [APBD] Kabupaten Pesisir Selatan.Pen etap an  Kinerja  m e ru p a k a n  tekad dan janji  R encana Kinerja  Tahunan sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena merupakan proses yang memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan telah menetapkan Kinerja Tahun 2020 seperti tabel 2.2 berikut ini:
Tabel 2.2

Perjanjian Kinerja Tahun 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Sebelum Sesudah

I1) (2) (3) (4)

1.
Meningkatnya Jumlah

Jumlah Wisatawan (Orang) 1.300.000 1.000.700

Wisatawan Rata-rata lama tinggal 

wisatawan (Hari)

1.25 1.25

2. rerwujudnya Ekonomi 

Kreatif yang Berdaya saing

Penghargaan Ekraf Tingkat 

Provinsi / N asional

4 0

3. Meningkatnya prestasi 

PcmuciG.

Jumlah Bidang
1/ amaI nr»nro

Provinsi / N asional

5 0

4. Meningkatnya 

Pemberdayaan Olahraga

Peringkat pada Pekan 

Olahraga Provinsi

3 0
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2.3. INDIKATOR KINERJA UTAMAPengukuran keberhasilan rencana pembangunan jangka menengah daerah dalamWJoi11 V.C1 pciicill V 1J1 u a n
l /
i v ^ p c t i c t

a A/4n om  d O n O i frti'PAi’min aawaiam
1_j  Cl 1 Cll 1 pc,l 1UUC liU lU  tmi \J L * J» t t l  WU1 111111 UU1 1 cu p uianindikator kinerja utama yang ditetapkan.Untuk mengukur keberhasilan program pembangunan yang telah ditentukan maka dipilih Indikator Kinerja Utama dan target capaian selama satu tahun anggaran menurut tujuan dan sasaran pada setiap misi yang disajikan dalam tabei 2.3 berikut:

Tabel 2.3
Target Indikator Kinerja Utama Dinas Pariwisata, Pemuda dan Oiahraga 

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021

No. Indikator Satuan Target
2016

Target
2017

Target
2018

Target
2019

Target
2020

Target
2021

1. Jumlah
kunjungan
Wisata

Orang 1.000.000 1.050.000 1.100.000 1.200.000 1.300.000 1.400.000

Sumber: Revisi Rensiru Dispurpuru KubupuLen Pesisir Selaian 2G16-2G21
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJADalam rangka meningkatkan akuntabilitas kineria Tahun 2020 Dinas Pariwisata. Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Kinerja Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan yang memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen RPjMD Tahun 2016-2021. Akuntabilitas Kinerja ini mencakup 4 (tiga) sasaran strategis dengan 5 (lima] indikator kinerja.

j . i .  m ciuuu Luu i rcn iLA ian  m ra ia n  i a k u c i  ivincnja

Pengukuran Kinerja adalah pengukuran capaian target kinerja kelompok indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Seiatan Tahun 2020. Metode pengukuran kinerja digunakan adalah metode pengukuran sederhana dengan membandingkan target kinerja dengan realisasi kinerja kelompok indikator kinerja sasaran strategis. Hasil pengukuran dan capaian indikator kinerja dimaksud, digunakan untuk menilai keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran strategis dalam rangka mewujudkan visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan serta analisis penyebab keberhasilan/kegagalan capaian target indikator kinerja yang ditetapkan. Untuk penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran strategis dan keberhasilan/kegagalan capaian indikator kinerja, ditetapkan kategori penilaian keberhasilan/kegagalan sebagaimana tercantum pada tabel 3.1.
Tabel 3.1.

Klasifikasi Feniiaian dan Kategori Feniiaian Keberiiasiian/'Kegagaian 
Pencapaian Sasaran Strategis dan Capaian Indikator Kinerja Tahun 2020
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No Klasifikasi Penilaian Predikat

1 85% -100% Sangat Baik
2 69% - 84% Baik
3 53% - 68% Cukup
4 < 53% Gagal

3 . L. KINERJA

Hasil pengukuran capaian target indikator kinerja 4 (tiga) sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan dapat diiihat pada tabei 3.2.
Tabel 3.2

Hasil Pengukuran Perjanjian Kinerja Tahun 2020 
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
1 2 3 4 5 6
1 M e n in g k a tn y a  K u n ju ng an  

W isa ta w a n

Ju m la h  K u n ju n g 'an  W isa ta 1 .00 0 .70 0 1 7 7 .28 3 17,71

R a ta -ra ta  Lam a T ingg al

W isa ta w a n

1 ,25  hari 1 ,5  hari 120

2 te rw u ju d n y a  E ko n o m i 

K re a tif  ya n g  B erd a y a  Sa ing

P e n g h a rg a a n  E k ra f  T in g ka t  

P ro v in s i/N a s io n a l

0 1 200

3 M e n in g k a tn y a  P resta s i 

P e m u d a

lu m la h  B idang  K ep e lo p o ran

P ro v in si

0 0 0

4 M e n in g k a tn y a  

P e m b u d a y a a n  O la h ra g a

P erin g k at p ada P o rp ro v/P ra  

P o rp ro v

0 0 0
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Dari tabel pengukuran perjanjian kinerja diatas dapat di katakan untuk 2020 target perjanjian kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga memang di perkecil karena sehubungan dengan adanya pandemi Covid-19, sehingga semua objek wisata yang ada di Pesisir Selatan memang ditutup, kunjungan wisatawan otomatis menjadi turun dan rata-rata lama tinggal wisatawan teralisasi selama 1,5 hari melebihi dari yang ditargetkan namun untuk jumlah kepeloporan tingkat Provinsi dan Peringkat pada PorProv/PraPorProv memang noi, karena memang tidak dilaksanakan kegiatan baik di daerah maupun di tingkat Provinsi.
3.3 CAPAIAN KINERJA PER SASARANBerdasarkan nasii pengukuran indikator kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2020 sebagaimana tercantum pada tabel 3,2, selanjutnya pada sub bab ini disajikan uraian pencapaian tujuan, evaluasi dan analisis pencapaian kinerja per sasaran strategis untuk mewujudkan misi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Misi 4 Meningkatkan produksi dan nilai tambah dengan tetap mengedepankan 
pembangunan berkelanjutan".

Untuk mewujudkan misi 4, telah ditetapkan 1 (satu) tujuan dan masing-masing tujuan ditetapkan 2 (dua) sasaran. Selanjutnya uraian pencapaian tujuan dan evaluasi serta analisis pencapaian sasaran strategis secara sistematis disajikan sebagai berikut:
Tujuan 1.1 Meningkatnya Daya Saing Pariwisata

Untuk mewujudkan tujuan diatas telah ditetapkan sasaran strategis yang mendukung tercapainya target tujuan pada misi-4 tersebut. Keberhasilan tercapainya tujuan ini tahun 2020, dapat dilihat dari realisasi indikator kinerja Jumlah wisatawan yang datang ke Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2020 dan rata-rata lama tinggal wisatawan.
Realisasi indikator kinerja Jumlah wisatawan yang datang dan rata-rata lama tinggal wisatawan ke Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2020 dapat dilihat pada tabel 3.3.1
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Sasaran 1
Meningkatnya Kunjungan WisatawanUntuk mencapai sasaran 1 didukung oleh 2 (dua) indikator kinerja yang dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.3.1
Realisasi dan Capaian Jumlah Kunjungan dan Rata-rata Lama Tinggal

Wisatawan Tahun 2019 -  2020

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
SATUAN TAHUN 2019 TAHUN 2020

TARGET REALISASI CAPAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN
~ r -----------------2----------------- 3 4 5 S 1 8 g 10

1 Meningkatnya kunjungan 
wisatawan

Jumlah Kunjungan orang 1.200.000 2.065.863 172,15 1.007.000 177.283 17,71

Rata-rata Lama Tinggali hari 1.25 1.25 100 1.25 1.5 1,2

Formulasi Jumlah W isatawan:
jumlah wisatawan = Jumlah wisatawan th n

Dari tabel 3.3.1 dapat dilihat. Pada tahun 2019 target sebanyak 1.200.000 orang dan terealisasi sebanyak 2.065.863 orang, dan pada tahun 2020 ditargetkan 1.007.000 orang dapat terealisasi sebanyak 177.283 orang wisatawan, target kunjungan ditahun 2019 mampu melebihi target untuk 2020 memang tidak mencapai target yang ada, karena terkait dengan adanya pandemic Coviod-19 Sementara untuk rata-rata lama tinggal antara target dan reaiisasi pada tahun 2019 dapat tercapai selama 1,25 hari, khusus tahun 2020 lama tinggal wisatawan meningkat sebanyak 1.2 persen.
Program-program yang telah dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target indikator kinerja Sasaran Strategis Terwujudnya Pesisir Selatan Menjadi Destinasi utama Pariwisata Sumatera Barat antara lain :1. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata2. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
3. Program Pengembangan SDM dan Kemitraan Kepariwisataan
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'Y *  (Dinas (Pariw isata, (Pemuda dan OCakraga 2 0 2 1Namun ke semua program yang ada tidak dapat dijalankan secara maksimal dikarenakan adanya refocusing anggaran yang ada sehingga target awal yang telah ditetapkan menjadi berubah dan jauh dari capaian target yang diharapkan.
untuk jumlah FAD, aimana dari target yang teian ditetapkan Tahun 2020 yakni sebesar Rp 250.000.000,- ( Dua ratus lima puluh juta rupiah) dan terealisasi sebesar Rp. 80.255..000,- (Delapan puluh juta dua ratuslima puluh lima ribu rupiah) atau sebesar 32,10%. Berikut tabel kenaikan dan penurunan jumlah PAD selama tahun 2016-2020.

Tabel 3.3.3

Realisasi PAD 2016-2020

NO TAHUN TARGET REALISASI PERSENTASE{%) KET

1 2016 1.500.000.000 1.239.500.000 82,63 -

2 2017 1.500.000.000 1.256.950.000 83,80 -

3 2018 2.500.000.000 1.326.902.000 53,08 -

4 2019 2.750.000.000 1.070.597.000 38,93 -

5 2020 250.000.000 80.255.000 32,10 -

Realisasi PAD pariwisata tahun 2020 otomatis jelas berkurang dari tahun sebelumnya dikarenakan penutupan seluruh objek wisata yang ada di setiap destinasi wisata di Kabupaten Pesisir Seiatan.
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Sasaran 2
Terwujudnya Ekonomi Kreatif yang Berdaya Saing

CDinas <Pariw isata, <Pemuda dan Olahraga

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran terwujudnya ekonomi kreatif yang berdaya saing. Indikator kinerja sasaran, yakni Penghargaan Ekonomi kreatif Tingkat Provinsi dan Nasional. Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran terwujudnya ekonomi kreatif yang berdaya saing adalah sebagai berikut:Untuk mencapai Sasaran 2 (auaj dengan i  (satuj indikator Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabel 3.3.4

Capaian Kineija Sasaran II

INDIKATOR
KINERJA SATUAN

TAHUN 2019 TAHUN 2020

TARGET REALISASI
CAPAIAN

% TARGET REALISASI
CAPAIAN

%

1 2 3 4 5 6 7 8
Penghargaan 

Ekonomi Kreatif 
Tingkat Provinsi

dan Nasional
% 2 9 450 0 1 200

Sumber Dispapora 2019

Formulasi Penghargaan Ekonomi Kreatif Tingkat Provinsi dan Nasional:

Jumlah Penghargaan Ekonomi Kreatif Tingkat Provinsi dan Nasional th n x 100% 
Jumlah Penghargaan Ekonomi Kreatif Tingkat Provinsi dan Nasional thn-1

Faktor-faktor yang mendukung keberhasilan:.1. Generasi muda Kabupaten Pesisir Seiatan semakin peduii terhadap perkembangan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif.2. Pembinaan dan peningkatan aktivasi yang diberikan kepada pelaku ekonomi kreatif setiap tahunnya sehingga mampu meningkatkan semangat para pelaku.
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3. Peran aktif dari pelaku ekonomi kreatif yang telah dibina dalam mendukung setiap eventyang diadakan oleh pemerintah daerah, provinsi dan pemerintah pusat.
Hambatan/'Masaian: saia'n satunya yakni karena adanya Pandemi dan refocusing anggaran yang ada saat ini.
Pencapaian Sasaran tersebut dicapai melalui program ya itu :Program Pengembangan Ekonomi Kreatif merupakan faktor pendukung pelaksanaan kegiatan. Program tersebut didukung oleh dana sebesar Rp. 225.852.200,- terealisasi sampai Desember 2020 sebesar Rp. 225.449.250,- atau 99,82% dengan capaian kinerja 99 %.
Penghargaan yang di capai daiam Pencapaian SasaranPada tahun 2020 salah satu Pelaku Ekonomi Kreatif dibawah binaan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga yakni Saudari Novia Hertini Foundernya Batik Loempo mendapatkan penghargaan Upakarti dari Presiden RI di Tangerang tanggal 10 Desember 2020.
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Selanjutnya Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Tahun 2020 juga mendapatkan penghargaan juara II, " The Best Achievement Peduli Wisata Award 2020 " Gubernur Sumatera Barat di Padang, pada tanggal 19 November 2020.
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Misi 5 : Meningkatkan peran struktur sosial dalam rangka mengurangi tingkat 
kriminalitas dan peredaran obat terlarang".

Sasaran 3
Meningkatnya Prestasi PemudaHasii evaiuasi capaian kinerja sasaran meningkatnya prestasi daerah di bidang pemuda memiliki 1 (satu) indikator kinerja sasaran, capaian kinerja sasaran sebesar 0% di tahun 2020.

Tabel 3.3.5
Capaian Kineija Sasaran 3

INDIKATOR
KINERJA SATUAN

TAHUN 2019 TAHUN 2020

TARGET REALISASI
CAPAIAN

% TARGET REALISASI
CAPAIAN

%

1 2 3 4 5 6 7 8
Jumlah Bidang 

kepeloporan 
Provinsi

Orang 2 1 50 0 0 0

Sumber: Disparpora 2020
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Formulasi pencapaian sasaran Bidang Kepeloporan :
Jumlah Bidang Kepeloporan Provinsi th n x 100% 
Jumlah Bidang Kepeloporan Provinsi thn-1

Sasaran 4
Meningkatnya Pembudayaan OlahragaHasil evaluasi capaian kinerja sasaran meningkatnya pembudayaan olahraga di bidang pemuda memiliki 1 [satu] indikator kinerja sasaran, yakni peringkat pada Porprov/PraPorprov capaian kinerja sasaran sebesar 0 % di tahun 2019, karena tidak adanya pelaksanaan Pekan Olahraga Provinsi maupun PraPorprov, karena pelaksanaannya sekali dua tahun dimana akan dilaksanakan lagi pada tahun 2020. Pada tahun 2020 pun tidak jadi dilaksanakan juga karena adanya pandemic Covid-19 sehingga target dan capaian tetap tidak berubah (nol].

Tabel 3.3.6
Capaian Kinerja Sasaran IV

INDIKATORKINERJA SATUAN TAHUN 2019 TAHUN 2019TARGET REALISASI CAPAIAN% TARGET REALISASI CAPAIAN%1 2 3 4 5 6 7 8Peringkat Pada Porprov/ PraPorprov Orang 0 0 0 0 0 0
Formulasi Peringkat pada PorProv/Pra PorProv:

Peringkat pada Porprov/ Pra Porprov = Peringkat pada Porprov/ Pra Porprov tahun Pelaksanaan
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3.4. AKUNTABILITAS KEUANGANAnggaran dan realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pesisir Seiatan Tahun 2020 untuk pelaksanaan program dan kegiatan yang menunjang pencapaian 4 [Empat) sasaran strategis yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2020, tercantum pada tabel 3.4.1 dibawah ini:
Tabel 3.4.1

Anggaran dan Realisasi Anggaran Program yang Menunjang
Sasaran Strategis

T <D inas (pariw isata, (Pemuda dan Olahraga

Tahun 2020

NO SASARAN STRATEGIS ANGGARAN REALISASI CAPAIAN

1. Meningkatnya Kunjungan Wisatawan 4.195.899.300 3.711.684.686 88,45 %
2. Terwujudnya Ekonomi Kreatif yang berdaya saing. 225.852.200 225.449.250 98,95%
3. Meningkatnya Prestasi Pemuda 37.475.550 37.475.550 100 %
4. Meningkatnya Pembudayaan Olahraga 93.794.450 93.746.400 99,94 %

4.553.021.500,- 4.068.355.886,- 96,84%

Sumber: Laporan Perkembangan Realisasi Program/Kegiata. Tahun 2020
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Dari tabel 3.4.1 dapat dilihat sebagai berikut:a. Plafon anggaran yang disediakan dalam Anggaran Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pesisir Seiatan Tahun 2020 untuk menunjang pencapaian 4 (empat) sasaran strategis yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2020 sebesar Rp. 4.553.021.500,- direalisasikan sebesar Rp. 4.066.355.866,-atau 96,64% Artinya dalam pelaksanaan program/kegiatan yang menunjang pencapaian 4 (empat) sasaran strategis terdapat sisa anggaran sebesar 3,16 % atau secara absolut sebesar Rp. 484.665.614,-b . Sisa anggaran sebesar Rp. 484.665.614,- mencerminkan kurang akuratnya perencanaan dan penganggaran program/kegiatan yang menunjang pencapaian sasaran strategis yang ditetapkan. Seharusnya sisa anggaran ini dapat dipergunakan untuk meningkatkan capaian indikator kinerja sasaran strategis yang telan ditetapkan.
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BAB IV 
PENUTUP

m  -*» » r » » r i '  m  n r»,i ! \ £ .3 l l V i r U L H l \Berdasarkan uraian akuntabilitas kinerja yang dijelaskan pada Bab 111, dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:1. Capaian SasaranDari 4 (empat) sasaran yang telah ditetapkan, lebih kurang ada 2 (dua) sasaran mempunyai capaian indikator kinerja mencapai 100% atau lebih, dan rata-rata nilai capaian indikator kinerja masing-masing sasaran adalah 160 %, dengan nilai tertinggi adaiah 200% yaitu sasaran "Terwujudnya Ekonomi Kreatif yang Berdaya Saing”. Untuk nilai terendah dari 4 (empat) sasaran yang telah ditetapkan tersebut adalah 17,71% yaitu sasaran "Meningkatnya Kunjungan Wisatawan ", hal ini disebabkan karena adanya pandemic Covid-19 yang terjadi di awal tahun 2020.
2. Capaian Indikator KinerjaDari 5 (lima) indikator kinerja yang telah ditetapkan, sebanyak 2 (dua) indikator kinerja berhasil mencapai dan meiampaui target dan i  (satu) indikator kinerja belum mencapai target dan 2 (dua) indikator kinerja tidak dapat diukur. Adapun rata-rata seluruh nilai capaian indikator kinerja yang mencapai atau melampaui target adalah 160%, dengan nilai tertinggi adalah 200% yaitu indikator kinerja "Penghargaan Ekraf Tingkat Nasional", sedangkan indikator kinerja yang nilainya terendah 17,71% yaitu indikator kinerja "Jumlah kunjungan wisatawan".
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3. Capaian Realisasi Anggaran Dalam Mendukung Pencapaian SasaranBelanja daerah pada tahun 2020 terealisasi sebesar Rp. 4.068.355.886,- atau 96.84%. dari target alokasi yang ditetapkan sebesar Rp. 4.553.021.500,- Dari 4 (empat) sasaran strategis, capaian anggaran belanja sasaran strategis tertinggi adalah “Meningkatnya Pembudayaan Olahraga" yaitu 100% dan terendah adalah "Meningkatnya Kunjungan Wisatawan" yaitu 88,45 %.
m  r *  m r»  m  m rUntuk mempertahankan dan meningkatkan pencapaian kinerja dan realisasianggaran, maka dilakukan upaya-upaya, antara lain:

1. Melakukan inovasi-inovasi baru serta penggunaan teknologi informasi dalam pelaksanaan pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat yang mendorong dalam pencapaian target kinerja;2. Melakukan monitoring dan evaluasi di internal Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan secara rutin dan berkala dalam rangka sinkronisasi pelaksanaan program-program pembangunan serta untuk mengantisipasi kendala-kendala dan hambatan dalam pelaksanaan program tersebut;3. Meiakukan pembinaan, pendidikan dan peiati'nan bagi pegawai Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga dalam meningkatkan kapasitas dan kompetensi pegawai agar pegawai dapat lebih cepat merespon kebutuhan yang ada di masyarakat4. Meningkatkan kerjasama dan peran serta stakeholders atau pemangku kepentingan baik dengan pemerintah pusat, instansi pemerintah lainnya, tokoh masyarakat, Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM) serta elemen masyarakat lainnya dalam melaksanakan program-program pembangunan Kabupaten Pesisir Selatan agar pembangunan dapat berjalan sesuai dengan target yang teia’n ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten.
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