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FESTS SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHENDRI, S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd.
Jabatan : Bupati Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 2‘? Januari 2023

Pihak Pertama,
Wms PARIWISATA, KEPEMUDAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. [Terwujudnya pemerintahan yang Nilai RB Dinas Pariwisata, B (65)
Akuntabel dan Berkinerja Kepemudaan dan Olahraga
Nilai AKIP Dinas Pariwisata, A
Kepemudaan dan Olahraga
2. |Terwujudnya Pesisir Selatan menjadi  |Jumiah kunjungan wisatawan | 1.320.000 Kunjungan
daerah tujuan wisata favorit di pantal :
i Undsli Lama tinggal wisatawan 1,25 Hari
3. |Meningkatnya kualitas Inovasi Daerah |Nilai Kematangan Inovasi Dinas 100
Pariwisata, Kepemudaan dan
Dlahraga
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 4.288.301.879
2 Program Pengembangan Kapasitas
Daya Saing Kepemudaan "y 527452500
3  Program Pengembangan Kapasitas
Daya Saing Keolah n Rp 1.169.696.495
4 Program Pengembangan Kapasitas
Kepramukaan Rp 300.000.000
5 Program Peningkatan Daya Tarik
Destinasi Pariwisata e AATLIT6ITS
6 Program Pemasaran Pariwisata Rp 225.000.000
7  Program Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Rp B08.535.050
Jumlah Rp 12.690.402.247

Painan, '2,? Januari 2023

RI, S.Pd., M.Si.)
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : YULNARTI, SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUHENDRI, S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3pJanuari 2023 |

Sl Pihak Kedua Pihak Pertama ‘
~ 1 ~KEPALA DINAS PARIWISATA, SEKRETARIS

/. KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
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SUHENDRL §.Pd., M.Si.
- NIP. 19670723 199512 1 001 NIP. 19780202 199703 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja  |Persentase kelengkapan 100%
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan dokumen perencanaan,
Olahraga Pengendalian dan Evaluasi
Ketepatan waktu pelaporan 0 Delay Pelaporan
dokumen Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Persentase Kinerja Bidang yang | 91%-100% (Sangat
tercapai Baik)
2. |Meningkatnya Inovasi Dinas Jumlah Inovasi 1 Inovasi
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Rp 4.288.301.879

\

——

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Rp 4.288.301.879
Painan, %0 fanuari 2023
4 i . Pihak Kedua Pihak Pertama
ALA DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN SEKRETARIS
\php OLAHRAGA
M—.
ASUHENDRI, 5.Pd., M.5i.) f M.5i.)
Nip:19670723 199512 1 001 Nip.19 2 199703 2003




PESISA SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

“em#ll DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
-l JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab. go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WILDAN, SE,, M.LKom.
Jabatan : Kepala Bidang Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUHENDRI, S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,’p Januari 2023

“-‘-“w\!’illak Kedua Pihak Pertama
ﬁ“ DINAS PARIWISATA, KEPALA BIDANG KEPARIWISATAAN
f KEPE @N DAN OLAHRAGA DAN EKONOMI KREATIF
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NIP. 19670723 199512 1 001 .19800622 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. |Meningkatnya Daya Tarik Wisata Index Survey Kepuasan Wisatawan 32
Persentase pertumbuhan Jumlah 5%
Wisatawan Mancanegara per
kebangsaan
Persentase peningkatan perjalanan 15%
wisatawan nusantara yang datang
ke kabupaten
Jumlah pengunjung media promosi 2.000
2. |Berkembangnya Ekonomi Kreatif Jumlah Omset Usaha Ekonomi 20M
Kreatif
Tingkat hunian akomodasi 20%
Kontribusi sektor pariwisata 3%
terhadap PAD
Jumlah Investasi Sektor Pariwisata 1
Jumlah Produk Ekraf 13
Berstandarisasi
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Daya Tarik Rp 439.756.872
Destinasi Pariwisata
2 Program Pemasaran Pariwisata Rp 225.000.000
3 Program Pengembangan Sumber Daya Rp 808.535.050

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Jumlah Rp 1.473.291.922

Painan, %) Januari 2023

_———Pihak Kedua Pihak Pertama
N?A@uu KEPALA BIDANG KEPARIWISATAAN DAN
s . EKONOMI KREATIF

AN, SE., M.LKom. )
p.19800622 200604 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesseliayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GESTROJONIL, 5.Pd., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga

Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUHENDRI, 5.Pd., M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,%pjanuari 2023
~ ., . . Pihak Kedua Pihak Pertama

*“KEPALA DINAS PARIWISATA, KEPALA BIDANG
PEMUDA DAN OLAHRAG

I

_SUHENDRL §.Pd., M.5i. GESTROJONL S.Pd., M.M.
NIP. 19670723 199512 1 001 NIP. 19691106 199603 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4]
1. |Meningkatnya SOM Kreatif dan Jumlah pemuda berprestasi Nasional: 7 Orang
Berdaya Saing tingkat provinsi dan nasional
Provinsi: 15 Orang
Tingkat partisipasi pemuda 20%
dalam kegiatan ekonomi
Tingkat Partisipasi Pemuda 30%
dalam Organisasi Kepemudaan
dan Organisasi Sosial
Kemasyarakatan
Peningkatan Prestasi Olahraga 10
% Organisasi Pemuda yang aktif] 9.1
Jumlah Atlit Berprestasi 15
Jumlah Prestasi Olahraga 5
Cakupan Pembina yang 15
bersertifikasi
Jumlah Prestasi Kepramukaan 1
No. Program Anggaran Keterangan
1  Program Pengembangan Kapasitas Rp 527.492.500
Daya Saing Kepemudaan
2  Program Pengembangan Kapasitas Rp 1.062.500.121
Daya Saing Keolahragaan
3 Program Pengembangan Kapasitas Rp 300.000.000
Kepramukaan
Jumlah Rp 1.889.992.621
Painan, 3() Januari 2023
. Pihak Kedua Pihak Pertama
Al ALA DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN KEPALA BIDANG
PEMUDA DAN OLAHRAGA

.. DAN OLAHRAGA

~ (SUHENDRI, 5.Pd., M.Si.)
Nip.19670723 199512 1 001

GESTROJONI, 5.Pd., M.M.)

Nip.19691106 199603 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesseliayahoo.com

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADEK APRIALINUS RIVAI, M.T.
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,

Pemuda dan Olahraga
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUHENDRI, S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,}QJanuari 2023

g Pihak Kedua Pihak Pertama
Y ‘f‘—‘l{EPﬁLA DINAS PARIWISATA, KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
‘g,’ j;// ]{EFEMHDAAH DAN OLAHRAGA PARIWISATA, EKONOMI KREATIF,
frf JIAS PRRISATA ) KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
e AR : Py
—
\ k \_ —_—t
.57 SUHENDRL S.Pd.. M.Si. ADEK APRIALINUS RIVAIL M.T.

— NIP. 19670723 199512 1 001 NIP. 19700425 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Daya Tarik Wisata Index Survey Kepuasan Wisatawan 32
Persentase pertumbuban Jumlah 504
Wisatawan Mancanegara per
kebangsaan
Persentase peningkatan perjalanan 15%
wisatawan nusantara yang datang ke
kabupaten
Jumlah pengunjung media promosi 2.000
2. |Berkembangnya Ekonomi Kreatif Jumlah Omset Usaha Ekonomi Kreatif 20M
Tingkat hunian akomodasi 20%
Kontribusi sektor pariwisata terhadap 3%
PAD
Jumlah Investasi Sektor Pariwisata 1
|lumlah Produk Ekraf Berstandarisasi 13
3. |Meningkatnya SDM Kreatif dan Jumlah pemuda berprestasi tingkat Nasional: 7 Orang
Berdaya Saing provinsi dan nasional
Provinsi: 15 Orang
Tingkat partisipasi pemuda dalam 209%
kegiatan ekonomi mandiri
Tingkat Partisipasi Pemuda dalam 30%
Organisasi Kepemudaan dan Organisasi
Peningkatan Prestasi Olahraga 10
% Organisasi Pemuda yang aktif 9,1
Jumlah Atlit Berprestasi 15
Jumlah Prestasi Olahraga 5
Cakupan Pembina yang bersertifikasi 15
jumlah Prestasi Kepramukaan 1
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Rp 107.196.374
Daya Saing Keolahragaan
2 Program Peningkatan Daya Tarik Rp 4931.619.619541
Destinasi Pariwisata
Jumlah Rp 4.931.726.815.915

Painan, J() Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
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Nip.19700425 199003 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
TAHUN ANGGARAN 2023

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessekayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAFRIZAL DIHENDRI, S.Pd.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULNARTI, SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,%| Januari 2023

y "{’F}:—: T Pihak Kedua Pihak Pertama

% ~——: SEKRETARIS KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
A

ey '\'., [

_ SYAFRIZAL DIHENDRL S.Pd.
_NIP, 19740207 199703 2 003 NIP. 19710304 199011 1 001



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Kualitas Layanan Persentase pengaduan/saran 100%
Internal Disparpora yang ditindaklanjuti

Persentase dokumen publik dan 9596
dipublish
Persentase Pelayanan 100%
Kepegawaian dan Perkantoran

Painan, }I Januari 2023

Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

o

(SYAFRIZAL DIHENDRI, S.Pd.)
Nip.19710304 199011 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab, go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan : Pengawas Olahraga

Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GESTROJONI, S.Pd., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3| fanuari 2023

. Pihak Kedua
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2] (3] %
1. |Terinventarisnya data objek kerja jumlah data objek kerja 10 dokumen
sesuai prosedur untuk diproses lebih
lanjut
2. |Terklasifikasinya data objek kerja Jumlah data objek kerja 10 dokumen
sesuai prosedur untuk kelancaran
pelaksanaan pengawasan
3. |Teridentifikasinya data objek kerja Jumlah data abjek kerja 10 dokumen
sesuai prosedur untuk kelancaran
pelaksanaan pengawasan
4. |Terawasinya objek kerja sesual jumlah data objek kerja 12 dokumen
prosedur dalam rangka tercapainya
sasaran yang diharapkan
Painan, 3| nari 2023

Plhak Kedua

& 3/
W A\ (GESTROJONI, S.Pd., M.M.) (ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.)
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SYARIF HIDAYATULLAH, S.0r.
Jabatan : Analis Kepemudaan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GESTROJONI, S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,}| Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
ANALIS KEPEMUDAAN

—

SYARIF HIDAYATULLAH, §.0r.
-NIP.19691106 199603 1 002 NIP. 19941020 202203 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) _(2) (3) (4)

1. [Terlaksananya penerimaan dan jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepemudaan
kepemudaan

2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  |Jumiah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan kepemudaan
pengembangan kepemudaan
Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 surat
Tersimpannya arsip data Jumlah arsip data 250 dokumen
pengembangan kepemudaan _____Ipengembangan kepemudaan

Painan, 3‘ Januari 2023

- Pihak Kedua Pihak Pertama
' KEPALA BIDANG ANALIS KEPEMUDAAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
N —~ e (.--""'
GESTROJONI, 5.Pd., M.M.) (SYARIF HIDAYATULLAH, 5.0r.)

~Nip.19691106 199603 1 002 Nip.199410 20202203 1 001




FESISIR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email: disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YEFRIANDI
Jabatan : Penyuluh Kepemudaan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GESTROJONI, S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3| Januari 2023

____ Pihak Kedua Pihak Pertama
1Al KEPALA BIDANG PENYULUH KEPEMUDAAN

~ PEMUDA DAN OLA

GESTROJONL, S.Pd., M.M.
NIP.19691106 199603 1 00 NIP. 19760508 200701 1 004



PERJAN|IAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepemudaan
kepemudaan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  |Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan kepemudaan
pengembangan kepemudaan
Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 surat
4. |Tersimpannya arsip data Jumlah arsip data 250 dokumen
pengembangan kepemudaan pengembangan kepemudaan
Painan, ;l Januari 2023
—=— === Pihak Kedua Pihak Pertama
o4 KEPALA BIDANG PENYULUH UDAAN
P

~ (GESTROJONI, 5.Pd., M.M.)

Nip.19691106 199603 1 002




PESISH SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI KURNIA SARI
Jabatan : Pengawas Kepariwisataan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADEK APRIALINUS RIVAI, M.T.
Jabatan . Kabid Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif, Pemuda dan
Olahraga

selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3| Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID SARANA DAN PRASARANA PENGAWAS KEPARIWISATAAN
;!jrﬂIWI_SATA, EKONOMI KREATIF,

L]

-~ ~PEMUDA DAN OLAHRAGA

NIP.19700425 199003 1 004 NIP. 19731123 199701 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya administrasi Jumlah laporan pelaksanaan 5 Laporan
pelaksanaan Pembangunan Sarana dan |Pembangunan Sarana dan
Prasarana Prasarana
2. |Terlaksananya Pengawasan Jumlah laporan pengawasan 5 Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana  |Pembangunan Sarana dan
Prasarana
3. |Tersedianya data urusan Infrastruktur |Jumlah data urusan 5 Laporan
untuk mendukung kelancaran Infrastruktur untuk mendukung
pelaksanaan tugas kelancaran pelaksanaan tugas
4. |Tersedianya Perencanaan dalam Jumlah Perencanaan dalam 5 Laporan

pemeliharaan insfrastrulaur

pemeliharaan insfrastruktur

PARIWISATAAN, EKONOMI KREATIF,

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG
SARANA DAN PRASARANA

PEMUDA DAN OLAHRAGA

(ADEK APRIALINUS RIVAL M.T.)

e Nip19700425 199003 1004

Painan, ;'l Januari 2023

Pihak Pertama

PENGAWAS KEPARIWISATAAN

Nip.19731123 499701 2 001




FESISH SELTAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

e’ DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
1 JI. H. Agus Salim Painan
! Webhsite: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEANTY APRILIDYA, S.T.
Jabatan : Analis Insfrastruktur
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADEK APRIALINUS RIVAI, M.T.

Jabatan : Kabid Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3) Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID SARANA DAN PRASARANA ANALIS INSFRASTRUKTUR
PARIWISATA, EKONOMI KREATIF,
=~ PEMUDA DAN OLAHRAGA

S.T.
NIP.19700425 199003 1 004 NIP. 19980423 202012 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[1] (2] (3] [4]
1. |Terlaksananya administrasi Jumlah laporan pelaksanaan 5 Laporan
pelaksanaan Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Prasarana
2. |Terlaksananya Pengawasan Jumlah laporan pengawasan 5 Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana  |Pembangunan Sarana dan
Prasarana
3. [Tersedianya data urusan Infrastruktur |Jumlah data urusan 5 Laporan
untuk mendukung kelancaran Infrastrubktur untuk mendukung
pelaksanaan tugas kelancaran pelaksanaan tugas
4. |Tersedianya Perencanaan dalam Jumlah Perencanaan dalam 5 Laporan
pemeliharaan insfrastruktur pemeliharaan insfrastrultur
Painan, 3 i Januari 2023
- Pihak Kedua Pihak Pertama
AL o KEPALA BIDANG ANALISINSFRASTRUKTUR
> IA DAN PRASARANA
“/ PARIWISATAAN, EKONOMI KREATIF,

A\ A

Yy % 0

-5 7/ PEMUDA DAN OLAHRAGA
ol 1 Tt (L URAT |

NUS RIVAL M.T.)

55 ADEKA
S /F Nipa9700425 199003 1004

(D

o)

5T.)

Nip.19980423 202012 2 005




PESIS SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
b g DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSLI
Jabatan : Pengelola Sarana Wisata
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADEK APRIALINUS RIVAIL, M.T.

Jabatan : Kabid Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, % | Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID SARANA DAN PRASARANA PENGELOLA SARANA WISATA
_~ PARIWISATA, EKONOMI KREATIF

/<~ PEMUDA DAN OLAHRAGA
&y " 3

YUSLI
NIP:19700425 199003 1 004 NIP. 19790809 201212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya administrasi Jumlah laporan pelaksanaan 5 Laporan
pelaksanaan Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
\Prasarana CGISATANG
2. |Terlaksananya Pengawasan Jumlah laporan pengawasan 5 Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana |Pembangunan Sarana dan
Prasarana
3. |Tersedianya data urusan Infrastruktur |Jumlah data urusan 5 Laporan
untuk mendukung kelancaran Infrastruktur untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tueas
4, |Tersedianya Perencanaan dalam Jumlah Perencanaan dalam 5 Laporan
pemeliharaan insfrastruktur ~ Ipemeliharaan insfrastruktur
Painan, 5| Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
— = KEPALA BIDANG PENGELOLA SARANA WISATA

1~ SARANA DAN PRASARANA
" PARIWISATAAN, EKONOMI KREATIF,
"\ ouy, PEMUDADAN OLAHRAGA

S ENIp19700425 199003 1004

"

[m:-irﬁiau NUS RIVAI, M.T.)

e

(YUSLI)

Nip.19790809 201212 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessel@yahoo.com

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRFAN
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADEK APRIALINUS RIVAI, M.T.
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3) Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA PENGADMINISTRASIAN
FAHTWIS%A. EKONOMI KREATIF, SARANA DAN PRASARANA

PEMUDA DAN OLAHRAGA

\ .
A\

S UNIP. 39700425 199003 1 004 NIP.19760828 200701 1 003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1} (2] (31 [4]
1. |Terlaksananya administrasi Jumlah laporan pelaksanaan 5 Laparan
pelaksanaan Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
(Frasacana
2. |Terlaksananya Pengawasan Jumlah laporan pengawasan 5 Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana  |Pembangunan Sarana dan
Prasarana
3. |Tersedianya data urusan Infrastruktur |Jumlah dats urusan 5 Laporan
untuk mendulung kelancaran Infrastruktur untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas
4. |Tersedianya Perencanaan dalam Jumlah Perencanaan dalam 5 Laporan

lpemelibaraan insfrastruktur  Jpemelibaraan insfrastruldur

Painan, 3\ Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASIAN
- MA DAN PRASARANA SARANA DAN PRASARANA
MTMN EKONOMI KREATIF,
anlm DAN OLAHRAGA
(ADEK APRIALINUS RIVAIL M.T.) (IHFAN)

Nip.19700425 199003 1 004 Nip.19760828 200701 1 D03



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselKayahoa.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JULAIDI
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADEK APRIALINUS RIVAIL, M.T.
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,

Pemuda dan Olahraga
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,';-l Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA PENGADMINISTRASIAN
/ "PARIWISATA, EKONOMI KREATIF, SARANA DAN PRASARANA
& PEMUDA DAN OLAHRAGA
ADEK APRIALINUS RIVAL M.T.

NIP. 19700425 199003 1 004 NIP.19740727 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4]

1. |Terlaksananya administrasi |umlah laporan pelaksanaan 5 Laporan
pelaksanaan Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
\Prasarana Prasarana

2. |Terlaksananya Pengawasan jumlah laporan pengawasan 5 Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana  |Pembangunan Sarana dan

Frasarana

3. |Tersedianya data urusan Infrastruktur |Jumlah data urusan 5 Laporan
untuk mendukung kelancaran Infrastruktur untuk mendukung
\nelaksanaan tugas

4. |Tersedianya Perencanaan dalam jumlah Perencanaan dalam 5 Laporan
pemeliharaan insfrastruktur  Ipemeliharaan insfrastruktur

Painan, 1, | Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASIAN
SARANA DAN PRASARANA SARANA PRASARANA

PARIWISATAAN, EKONOMI KREATIF,
r PEMUDA DAN OLAHRAGA

_ (ADEK APRIALINUS RIVAI M.T.) puLaipn
Toe Nip.19700425 199003 1004 Nip.19740727 200604 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.ga.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVIANTO, AMd.
Jabatan : Pengelola Informasi Kepariwisataan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WILDAN, SE., M.LLKom.
Jabatan : Kabid Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3| Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID KEPARIWISATAAN PENGELQLA INFORMASI
DAN EKONOMI KREATIF

Mg.l?ﬁﬂﬂﬁZE 200604 1 008 NIP. 19821109 2011011 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4

1. [Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepariwisataan
kepariwisataan

2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  |Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan objek
pengembangan objek kepariwisataan  |kepariwisataan

3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas

4. |Tersimpannya arsip data destinasi Jumlah arsip data destinasi 250 dokumen
kepariwisataan kepariwisataan

Painan, ;l Januari 2023

; Pihak Kedua Pihak Pertama
. ‘KEPALA BIDANG PENGELQLA INFORMASI
T KEPARIWISATAAN KEPARIWISATAAN

/ DAN EKONOMI KREATIF
RIWISATA I'I‘_.'_ \
N, SE, M.1.Kom) (NOWANTO, AMd.)

5. 19800622 200604 1 008 Nip. 19821109 201101 1 011




/ PESIGR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email: disparporapessekayahoo.com

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LEDY FITRIA OKTAVIOLINA, A.Md.
Jabatan : Pengelola Informasi Kepariwisataan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WILDAN, S.E., M.L.LKom.
Jabatan : Kabid Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, ;l Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID KEPARIWISATAAN PENGELOLA INFORMASI
!:'.'AH EKONOMI KREATIF KEPARIWISATAAN

/{4.‘19\31__
wg.lqannﬁzz 200604 1 008 NIP. 19791005 200701 2008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) ()

1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen hidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepariwisataan
kepariwisataan

2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  [Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan objek
pengembangan objek kepariwisataan |kepariwisataan

3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas

4. |Tersimpannya arsip data destinasi Jumlah arsip data destinasi 250 dokumen
kepariwisataan kepariwisataan

= Pihak Kedua
" /KEPALA BIDANG

S

KEPARIWISATAAN
DAN EKONOMI KREATIF

Painan. ‘;\ Januari 2023
Pihak Pertama

PENGELOLA INFORMASI
KEP TAAN

&
)

L-_'—‘-—--_

- , SE, M.LLKom)
p. 19800622 200604 1 008

(LEDY FITRIA OKTAVIOLINA, A.Md.)
Nip.19791005 200701 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora,pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROMI BINA FERA
Jabatan : Pengadministrasi Izin Usaha Pariwisata
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WILDAN, SE., M..Kom.
Jabatan : Kepala Bidang Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3| Januari 2023

-~ Pihak Kedua Pihak Pertama
// KEPALA BIDANG KEPARIWISATAAN PENGADMINISTRASI IZIN USAHA
/5/"  DANEKONOMIKREATIF PARIWISATA

Jf = | g
)ﬂg 19800622 200604 1 008 NIP. 19800210 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepariwisataan
kepariwisataan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  |Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan objek
pengembangan objek kepariwisataan |kepariwisataan
Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas
4. |Tersimpannya arsip data destinasi Jumlah arsip data destinasi 250 dokumen
kepariwisataan kepariwisataan

Pihak Kedua
“HEPALA BIDANG

 KEPARIWISATAAN

DAN EKONOMI KREATIF

WIDAN, SE., M.1LKom)
19800622 200604 1 008

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI IZIN USAHA
PARIWISATA

/""

(ROMI BINA FERA)
Nip. 19800210 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ji. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VICKY YOLANDA
Jabatan : Pengadministrasian Kepegawaian
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAFRIZAL DIHENDRI, S.Pd.
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan.?l Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

7
NIP.19710304 199011 1 001 NIP. 19810906 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (%)

1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang pemeriksaan barang dan data
telah diklasifilasi vang telab diklasifikasi

2. |Terkumpulnya dan terklasifikasinya |Jumlah Data Barang 120 Data
barang sesuai dengan spesifikasi

g

3. |Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKEMD 20 Data
pembelian barang milik daerah
[RKBMD)

4. |Tersusunnya data barang habis pakai |Jumlah Data Barang Habis Pakai 12 Dokumen
untuk rekonsiliasi

5. |Tersusun dan terentrinya data BMD |umlah Data BMD 50 Data

Patnan, 3|  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMIN IAN KEPEGAWAIAN
" (SYAFRIZAL DIHENDRI, $.Pd.) (VICK¥YOLANDA)

Nip.19710304 199011 1 001 Nip.19810906 200801 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparparapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LARUBUL NAMASCO
Jabatan : Pengadministrasi Kepagawaian
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAFRIZAL DIHENDRI, S.Pd.
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, §\ Januari 2023

= Pihak Kedua
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SYAFRIZAL DIHENDRL S.Pd.
NIP. 19710304 199011 1 001 NIP. 19851247 201407 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan lumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang pemeriksaan barang dan data
telah diklasifikasi yang telah diklasifikasi
2. |Terkumpulnya dan terklasifikasinya  |lumlah Data Barang 120 Data
barang sesuai dengan spesifikasi
barang
3. |Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKBMD 20 Data
pembelian barang milik daerah
(RKBEMD)
4, |Tersusunnya data barang habis pakai |Jumlah Data Barang Habis Pakai 12 Dokumen
untuk rekonsiliasi
5. |Tersusun dan terentrinya data BMD  |Jumlah Data BMD 50 Data

Painan, 5|  Januari 2023

Pihak Kedua
KASUBAG

(SYAFRIZAL DIHENDRI, S.Pd.)
Nip:19710304 199011 1 001 Nip.1985121F 201407 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email: disparporapessekayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : IDA ROZANTI, S.H.
Jabatan : Bendahara Penerimaan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULNARTI, SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3\ Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
—SE BENDAHARA PENERIMAAN

'E"'

NIP. 19700725 201212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

[ (2) (3) (4)

1. |Tersedianya permintaan karcis Jumlah karcis 3000 Blok
setahun ke BPKPAD

2. |Terlaksananya pembukuan karcis Jumbah laporan bulanan 12 Laporan
bulanan

3. |Terdistribusikannya karcis kepada Jumlah karcis 365 berkas
PPTK Kegiatan Pengelolaan

4. |Terlaksananya penyetoran uang tiket |Jumlah penyetoran 400 lembar
teriual

5. |Terbukukannya bukti setoran bank ke |Jumlah pembukuan 400 lembar
dalam aplikasi E-PAD

6. |Terlaksananya pembukuan Jumlah pembukuan 400 lembar
penerimaan ke dalam aplikasi SIPKD

7. |Tersedianya laporan penerimaan Jumlah laporan penerimaan 12 dokumen

8. |Terlaksananya rekonsiliasi Jumlah rekonsiliasi penerimaan 12 dokumen
penerimaan bulanan ke BPKPAD

9. |Tersedianya arsip dokumen Jumlah arsip dokumen 12 dokumen
penerimaan penerimaan

Painan, }] Januari 2023
’ Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BEND PENERI
.:I“"
(IDA R TI, SH.)

Nip.19700725 201212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANA ROSI
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULNARTI, SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3| Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BENDAHARA PENGELUARAN

[

1997p3 2 003 NIP. 19840717 200701 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4]

1. |Terlaksananya pembayaran tagihan  |Jumlah tagihan belanja 500 dokumen
belanja dari PPTK

2. |Terlaksananya pembukuan 5P| Jumlah pembukuan 500 dokumen

3. |Tersedianya permintaan SPP UP, GU, |Jumlah SPP 50 dokumen
TU, LS

4. |Terlaksananya pemungutan dan Jumlah bukti setoran pajak 300 dokumen
penyetoran pajak daerah dan pajak
negara

5 |Tersedianya BKU dan laporan 5P) Jumlah BKU dan Laporan 5P) 24 dokumen
Fungsional Fungsional

Pihak Kedua
ARIS
(VULNARTY, SE., Msi.)

Nip.19710§04/199014 1 001

Painan, 3] Januari 2023

Pihak P
BENDAHARA P

(YuL
Nip.19840717

ARAN

A ROSI)
200701 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ji. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATMAWATI
Jabatan : Pengadminstrasi Keuangan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULNARTI, SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, | Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
= SEKRETAIHS PENGADMINISTRASI KEUANGAN
,ét’-_f-j-?ﬁ _ Qi l
0 yuENRRTLISE, N FATMAWATI

NIP. 197404b2499708 2 003 NIP. 19680913 199303 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Terlaksananya pembayaran tagihan  |Jumlah tagihan belanja 500 dokumen
belania dari PPTK

2. |Terlaksananya pembukuan 5P umlah pembukuan 500 dokumen

3. |Terlaksananya pemungutan dan Jumlah bukti setoran pajak 300 dokumen
penyetoran pajak daerah dan pajak
Negard

4, |Tersedianya BKU dan laporan 5P) Jumlah BKU dan Laporan SP) 24 dokumen
Fungsional Fungsional

Painan, 3| Januari 2023

Pihak Pertama

- PENGADMINISTRAS] KEUANGAN
VS

)= ﬂ

If L

| AILNG . (FATMAWATT)

\ &\ Nip.19710 Nip.19680913 199303 2 005
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%
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email: disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NINI BUSTAMAR, S.E.
Jabatan : Pengelola Gaji
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULNARTI, SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3) Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS PENG LA GAJI

NIP. 1974 199y03 2 003 NIP. 19770206 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1] (2] (31 (4)
1. |Terlaksananya pembayaran tagihan Jumlah tagihan belanja 500 dokumen
2. |Terlaksananya pembukuan SP] Jumlah pembukuan 500 dokumen
3. |Terlaksananya pemungutan dan Jumiah bukt setoran pajak 300 dokumen
penyetoran pajak daerah dan pajak
nEsarn
4. |Tersedianya BKU dan laporan 5P] Jumlah BKU dan Laporan SP) 24 dokumen
Fungsional Fungsional

Painan, ;l Januari 2023

AR K T Pihak Kedua Pihak Pertama
/ M KRETARIS PENG GAJl
"

\ (Yu | M.SL) (NINI BUSTAMAR SE.)

Nip, 197194 199911 1 001 Nip.19770206 200902 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Wehsite: disparpora.pesisirselatankab, go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUBCHANDRI, SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUHENDRI, S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3 Maret 2023

< T Pihak Kedua Pihak Pertama
’ EEF LA DINAS PARIWISATA, SEKRETARIS

7 I{EPE JAAN DAN OLAHRAGA

DINAS PARIVVISATA
EPEMUDARN DAK DLARES sy
SUBCHANDRLI, SE., M.Si.
NIP. 19720416 199903 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4]
1. |Meningkatnya Akuntabilitas Persentase kelengkapan 100%
Disparpora dokumen perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Ketepatan waktu pelaporan 0 Delay Pelaporan
dokumen Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Persentase Kinerja Bidang yang | 91%-100% [Sangat
tercapai Baik)
2. |Meningkatnya Inovasi Disparpora Jlumlah Inovasi 1 Inovasi
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Rp 4.288301.879

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Rp  4.288.301.879

pu—— Painan, |} Maret 2023

% 'Emkedm Pihak Pertama
PARIWISATA, KEPEMUDAAN SEKRETARIS
mmmﬂh" :

Lu' Ith'.hS

(SUBCHANDRI, SE., M.51.)
Nip. 19720416 199903 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ ] DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab. go.id Email:disparporapesselayahoo.com
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANTON MAHENDRA AMRA, SH., MM,
Jabatan : Kepala Bidang Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUHENDRI, §.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, H; Maret 2023

. Pihak Kedua Pihak Pertama
/_“REPALA DINAS PARIWISATA, KEPALA BIDANG KEPARIWISATAAN
, ,7K£P£Mun“ AN DAN OLAHRAGA DAN EKONOMI KREATIF
f A

NIP. 19790919200501 1 008



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Daya Tarik Wisata Index Survey Kepuasan Wisatawan 3.2
Persentase pertumbuhan Jumlah 5%
Wisatawan Mancanegara per
kebangsaan
Persentase peningkatan perjalanan 15%
wisatawan nusantara yang datang
ke kabupaten
Jumlah pengunjung media promosi 2.000
2. |Berkembangnya Ekonomi Kreatif Jumlah Omset Usaha Ekonomi 20M
Kreatif
Tingkat hunian akomodasi 20%
Kontribusi sektor pariwisata 3%
terhadap PAD
Jumlah Investasi Sektor Pariwisata 1
Jumlah Produk Ekraf 13
Berstandarisasi
No. Program Anggaran Keterangan
1  Program Peningkatan Daya Tarik Rp 439.756.872
Destinasi Pariwisata
2 Program Pemasaran Pariwisata Rp 225.000.000
Program Pengembangan Sumber Daya Rp 808.535.050

Pariwisata dan Ekonomi Kreatil

Jumlah Rp 1.473.291.922

Painan, |’} Maret 2023

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPARIWISATAAN DAN




AT PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab. go.id Email:disparporapesselayahoa.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROLI BUCHARIL, ST., MT.

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Kepemudaan dan Olahraga

Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUHENDRI, S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, [} Maret 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEFALA DINAS PARIWISATA, KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA PARIWISATA, EKONOMI KREATIF,
# \'\_ I , o

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

DIMAS HRW". v
CenEMLDAAN TRE QLAMARA

1001 NIP. 19¥50417 200501 1 013



PERJAN]IAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3} (4)
1. |Meningkatnya Daya Tarik Wisata Index Survey Kepuasan Wisatawan 32
Persentase pertumbuhan Jumlah 5%
Wisatawan Mancanegara per
kebangsasan
Persentase peningkatan perjalanan 15%
wisatawan nusantara yang datang ke
kabupaten
Jumlah pengunjung media promosi 2.000
2. |Berkembangnya Ekonomi Kreatif Jumlah Omset Usaha Ekonomi Kreatif 20M
Tingkat hunian akomodasi 20%
Kontribusi sektor pariwisata terhadap 3%
PAD
Jumlah Investasi Sektor Pariwisata 1
Jumlah Produk Ekraf Berstandarisasi 13
3. |Meningkatnya SDM Kreatif dan Jumlah pemuda berprestasi tinghkat Nasional: 7 Orang
Berdaya Saing provinsi dan nasional
Provinsi: 15 Orang
Tingkat partisipasi pemuda dalam 20%
kegiatan ekonomi mandiri
Tingkat Partisipasi Pemuda dalam 30%
Organisasi Kepemudaan dan Organisasi
Peningkatan Prestasi Olahraga 10
% Organisasi Pemuda yang aktif 9.1
Jumlah Atit Berprestasi 15
|umlah Prestasi Olahraga 5
Cakupan Pembina yang bersertifikasi 15
Jumlah Prestasi Kepramukaan 1
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Rp 107.196.374
Daya Saing Keolahragaan
2  Program Peningkatan Daya Tarik Rp 4931.619.619.541
Destinasi Pariwisata
Jumlah Rp 4.931.726.815915
Painan, ]; Maret 2023
G Ll FthakJ{Edua Pihak Pertama
. \x}'rm DIN TA, KEPEMUDAAN KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA

& [ imas PARMISATA
\{ G- ..;Euumﬂﬁmﬂﬁ‘?ﬁ

PARIWISATAAN, EKONOMI KREATIF,

KEPEMUDAAN

OLAHRAGA

(ROLY BUCHARI, 5T., MT,)

50417 200501 1 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON IV
TAHUN ANGGARAN 2023

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email-disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADHA PUPUTUSIA, A.Md.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUBCHANDRYI, SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, | Maret 2023

Pihak Pertama
Kasubag Umum d epegawaian

A

ADHA PUPUTUSIA, A.Md.
NIP. 19820917 201001 2 007




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |[Meningkatnya Kualitas Layanan Persentase pengaduan/saran 100%
Internal Disparpora yang ditindaklanjuti
Persentase dokumen publik dan 95%
dipublish
Persentase Pelayanan 100%
Kepegawaian dan Perkantoran

=
-

Wi DIMAS PARRMISATA

Painan, ]I.' Maret 2023

Pihak Pertama

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

@

(ADHA PUPUTUSIA, A.Md.)
Nip. 19820917 201001 2 007
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Wehsite: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LARUBUL NAMASCO

Jabatan : Pengadministrasi Kepagawaian
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADHA PUPUTUSIA, A.Md.
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, II!T Maret 2023

\ Pihak Kedua Pihak Pe
?SUBRGUHUH DA EGAWAIAN PENGADMIN KEPAGAWAIAN

NIP. 19851217 201407 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PARIWISATA, KEFEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerfa Target
(1 (2) (3) (&)
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang pemeriksaan barang dan data
telah diklasifikasi yang telah diklasifikasi
2. |Terkumpulnya dan terklasifikasinya  |Jumlah Data Barang 120 Data
barang sesuai dengan spesifikas:
barang
3. |Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKEMD 20 Data
pembelian barang milik daerah
(RKBMD)
4. |Tersusunnya data barang habis pakai |Jumlah Data Barang Habis Pakai 12 Dokumen
untuk rekonsiliasi
5. |Tersusun dan terentrinya data BMD | Jumlah Data BMD 50 Data

o KA\
“\%

&2\
" N
/ -\_//" '\'KE'EI'I
UBAG
OINAS PARIVISATA

a T 1.1,
(E R AN DA OLAARAGA

1 DAN WAIAN

(ADHA PUPUTUSIA, A.Md.)
Nip.19820917 201001 2 007

Painan, ](_‘ Maret 2023

'P
PENGADMIN

KEPEGAWAIAN

(LARUBUF NAMASCO)

Nip.198512

201407 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesseXa yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VICKY YOLANDA
Jabatan : Pengadministrasian Kepegawaian
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADHA PUPUTUSIA, A.Md.
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, H Maret 2023

., Pihak Kedua Pihak Pertama
DAN KEPEGAWAIAN  PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN

/

VICKY YOLANDA
NIP. 19810906 200801 1 001



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja T
0 @ @) (4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan |umlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang pemeriksaan barang dan data
lah diklasifikasi o iah diklasifikasi
2. |Terkumpulnya dan terklasifikasinya  |Jumlah Dats Barang 120 Data
barang sesuai dengan spesifikasi
barang
3. |Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKEMD 20 Data
pembelian barang milik daerah
[(RKBMD)
4. |Tersusunnya data barang habis pakai |Jumlah Data Barang Habis Pakai 12 Dokumen
untuk rekonsiliasi
5. |Tersusun dan terentrinya data BMD _ |Jumlah Data BMD 50 Data
,/,{/pﬁ__r?‘”\\ Painan, |4 Maret 2023
::\tx — U W
i Pihak Pertama
fﬁ_“f ( {J‘%SW WAIAN PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN
| o 3 OLNR

- | rammn ot {
N AMd) éuuml

& Nip.19620917 201001 2 007 Nip.19810906 200801 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Websire: disparpora.pesisirselatankab. go.id Email:disparporapessela yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IDA ROZANTI, S.H.
Jabatan : Bendahara Penerimaan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUBCHANDRI, SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, | Maret 2023

Pihak Pertama
BENDAHARA PENERIMAAN

-.:r

NIP. 19700725 201212 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Tersedianya permintaan karcis Jumlah karcis 3000 Blok
setahun ke BPKPAD

2. |Terlaksananya pembukuan karcis Jumlah laporan bulanan 12 Laporan
bulanan

3. |Terdistribusikannya karcis kepada Jumlah karcis 365 berkas
PPTK Kegiatan Pengelolaan

4. |Terlaksananya penyetoran uang tiket |Jumlah penyetoran 400 lembar
terjual

5. |Terbukukannya bukti setoran bank ke |Jumlah pembukuan 400 lembar
dalam aplikasi E-PAD

6. |Terlaksananya pembukuan Jumlah pembukuan 400 lembar
penerimaan ke dalam aplikasi SIPKD

7. |Tersedianya laporan penerimaan jumlah laporan penerimaan 12 dokumen

B. |Terlaksananya rekonsiliasi Jumlah rekonsiliasi penerimaan 12 dokumen
penerimaan bulanan ke BPKPAD

9. |Tersedianya arsip dokumen Jumlah arsip dokumen 12 dokumen
penérimaan penerimaan

Painan, 1'1 Maret 2023

Nip.19700725 201212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessefayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANA ROSI
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUBCHANDRI, SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, |y Maret 2023

Pihak Pertama
BENDAHARA PENGELUARAN

NIP. 19840717 200701 2 003



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (%)

1. |Terlaksananya pembayaran tagihan  |jumlah tagihan belanja 500 dokumen
belanja dari PPTK

2. |Terlaksananya pembukuan 5P| Jumlah pembukuan S00 dokumen

3. |Tersedianya permintaan SPP UP, GU, |Jumlah SPP 50 dokumen
TU, LS

4. |Terlaksananya pemungutan dan Jumlah bukti setoran pajak 300 dokumen
penyetoran pajak daerah dan pajak
negara

5. |Tersedianya BKU dan laporan SP] Jumlah BKU dan Laporan SP] 24 dokumen
Fungsional Fungsional

Painan, 'l,l.' Maret 2023

Pihak P
BENDAHARA ELUARAN

(YULIANA ROST)
Nip.19840717 200701 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankah. go.id Email:disparporapexselia yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATMAWATI
Jabatan : Pengadminstrasi Keuangan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUBCHANDRI, SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 1,1.1 Maret 2023

/oY D00 pihak Kedua Pihak Pertama

A4 SEKRETARIS PENGADMINISTRASI KEUANGAN

OIRRS TP i’
L -
Lok

: FATMAWATI
0416 199903 1 003 NIP. 19680913 199303 2 005




PERJAN]IAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEFEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1. |Terlaksananya pembayaran tagihan  |jumlah tagihan belanja 500 dokumen
belanja dari PPTK

2. |Terlaksananya pembukuan SP| Jumlah pembukuan 500 dokumen

3. |Teraksananya pemungutan dan |Jumlah bukti setoran pajak 300 dokumen
penyetoran pajak daerah dan pajak
Degara

4. |Tersedianya BKU dan laporan SP) Jumlah BKU dan Laporan 5P) 24 dokumen
Fungsional Fungsional

Painan, |y Maret 2023

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

~

(FATMAWATT)
Nip.19680913 199303 Z 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessekayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NINI BUSTAMAR, S.E.
Jabatan : Pengelola Gaji
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SUBCHANDRI, SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan.\\.l Maret 2023

Pihak Pertama
PENGELOLA GAJl

W JES TR 99720416 199903 1 003 NIP. 19770206 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) )] (4)

1. |Terlaksananya pembayaran tagihan  |Jumlah tagihan belanja 500 dokumen
belanja dari PPTK

2. |Terlaksananya pembukuan SP| Jumlah pembulkuan 500 dokumen

3. |Terlaksananya pemungutan dan jumlah bukti setoran pajak 300 dokumen
penyetoran pajak daerah dan pajak
negara

4. |Tersedianya BKU dan laporan SP) Jumlah BKUJ dan Laporan SP) 24 dokumen
Fungsional Fungsional

Painan, l\.[ Maret 2023

Pihak Pertama
PE GAJl
'm)‘o |
(NINI SE)

Nip.19770206 2 2 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab. go.id Email:disparporapessela yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROMI BINA FERA
Jabatan : Pengadministrasi lzin Usaha Pariwisata
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANTON MAHENDRA AMRA, SH., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 'l.l' Maret 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
HEPMBI’I},&HG KEPARIWISATAAN PENGADMINISTRASI IZIN USAHA
" DAN EKONOMI KREATIF PARI TA
_aafE W1 "\__.-
-~
ROMI BINA FERA

NIP. 19800210 200701 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepariwisataan
kepariwisataan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  |Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan objek
pengembangan objek kepariwisataan |kepariwisataan
3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas
4, |Tersimpannya arsip data destinasi Jumlah arsip data destinasi 250 dokumen
kepariwisataan kepariwisataan

Painan, 1L| Maret 2023
Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI IZIN USAHA
P TA

T

Ml FERA)
Nip. 19800210 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Wehsite: disparpora.pesisirselatankab,go.id Email:disparporapesseKayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVIANTO, A.Md.
Jabatan : Pengelola Informasi Kepariwisataan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANTON MAHENDRA AMRA, SH., MM.
Jabatan : Kabid Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, \l‘ Maret 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Mﬂiﬂ KEPARIWISATAAN DAN PENGELOLA INFORMASI
EI{DNBHI KREATIF KEPARIWISATAAN

NOVIANTO, A.Md
NIP. 19821109 201101 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3] (4
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepariwisataan
kepariwisataan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  |Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan objek
pengembangan objek kepariwisataan | kepariwisataan
3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas
4. |Tersimpannya arsip data destinasi Jumiah arsip data destinasi 250 dokumen
kepariwisataan kepariwisataan
Painan, i_l.‘ Maret 2023
= . . . Pihak Kedua Pihak Pertama
A E}_E ey BIDANG PENGELOLA INFORMASI
iy EP TAAN KEP TAAN
S DAN M1 KREATIF
(5[ caasPRRIISA
|.'1 O | oA DA BLREE
' \ 2 \
N\ 2 AMRA, SH., MM.) ( . AMd.)
& 00501 1 008 Nip. 19821109 201101 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pexisirselatankab. go.id Email:disparporapessela yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LEDY FITRIA OKTAVIOLINA, A.Md.
Jabatan : Pengelola Informasi Kepariwisataan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANTON MAHENDRA AMRA, SH., MM.
Jabatan : Kabid Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, '.'-I Maret 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID KEPARIWISATAAN PENGELOLA INFORMASI
<" DAN.EKONOMI KREATIF KEPARIWISATAAN

X

NIP. 19791005 200701 2008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepariwisataan
kepariwisataan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  |Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan objek
pengembangan objek kepariwisataan |kepariwisataan
3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumliah surat 150 berkas
4. |Tersimpannya arsip data destinasi Jumlah arsip data destinasi 250 dokumen
kepariwisataan kepariwisataan

Painan, l.| Maret 2023

Pihak Pertama
PENGELOLA INFORMASI

KEPARIWISATAAN
W 1
@V

(LEDY FITRIA OKTAVIOLINA, A Md.)
Nip.19791005 200701 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora_pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSLI
Jabatan : Pengelola Sarana Wisata
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROLI BUCHARI, ST., MT.

Jabatan : Kabid Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,H Maret 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID SARANA DAN PRASARANA PENGELOLA SARANA WISATA
PARIWISATA, EKONOMI KREATIF L .
.~ PEMUDA DAN OLAHRAGA

e L YUSLI
“U/NIPA9750417 200501 1 013 NIP. 19790809 201212 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

P
y, Pl
\ S
W oy
N
S

11 Nip't50417 200501 1 013

(YUSLI)

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (2) (4]
1. |Terlaksananya administrasi Jumlah laporan pelaksanaan 5 Laporan
pelaksanaan Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Prasarana
2. |Terlaksananya Pengawasan Jumlah laporan pengawasan 5 Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana  |Pembangunan Sarana dan
Prasarana
3. |Tersedianya data urusan Infrastruktur |Jumlah data urusan 5 Laporan
untuk mendukung kelancaran Infrastruktur untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas
4. |Tersedianya Perencanaan dalam Jumlah Perencanaan dalam 5 Laporan
iharaan insfrastruktur pemeliharaan insfrastrukiur
Painan, h’ Maret 2023
e Pihak Kedua Pihak Pertama
ZTURLET: ,FE?MA BIDANG PENGELOLA SARANA WISATA
# PARIWISATAAN, EKONO
= [ e pAGIE
Wi DiAaY .
\ P
Y

Nip.19790809 201212 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JULAIDI
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROLI BUCHARI, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, \L‘ Maret 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA PENGADMINISTRASIAN
% *[*AWTA. EKONOMI KREATIF, SARANA DAN PRASARANA

- PEMUDA DAN OLAHRAGA

JULAIDI

5011013 NIP.19740727 200604 1 008




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2] 3) (%)
1. |Terlaksananya administrasi |umlah laporan pelaksanaan 5 Laporan
pelaksanaan Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Prasarana
2. |Terlaksananya Pengawasan jumlah laporan pengawasan 5 Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana  |Pembangunan Sarana dan
Prasarana
3. |Tersedianya data urusan Infrastruktur |Jumlah data urusan 5 Laporan
untuk mendukung kelancaran Infrastruktur untuk mendukung
n kelancaran pelaksanaan tugas
4. |Tersedianya Perencanaan dalam lumlah Perencanaan dalam 5 Laporan
pemeliharaan insfrastruktur pemelibaraan insfrastruktur

Painan, |,|1 Maret 2023

_ Pihak Kedua Pihak Pertama
. KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASIAN
~ SARANA DAN PRASARANA SARANA DAN PRASARANA

' rmm EKONOMI KREATTF,

(JULAIDI)
Nip.19740727 200604 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab. go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRFAN
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROLI BUCHARI, ST, MT.

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan.'p.l Maret 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
_KABID SARANA DAN PRASARANA PENGADMINISTRASI SARANA DAN
.’_anm‘l‘ﬁ, EKONOMI KREATIF PRASARANA

PEMUDA DAN OLAHRAGA

L]

NIP.19750417 200501 1 013 NIP.19760828 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4]
1. |Terlaksananya administrasi Jumlah laporan pelaksanaan 5 Laporan
pelaksanaan Pembangunan Sarana dan |Pembangunan Sarana dan
P Prasarana
2. |Terlaksananya Pengawasan Jumlah laporan pengawasan 5 Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana | Pembangunan Sarana dan
Prasarana
3. |Tersedianya data urusan Infrastruktur |Jumlah data urusan 5 Laporan
untuk mendukung kelancaran Infrastruktur untuk mendukung
| pelaksanaan tugas a n n
4. |Tersedianya Perencanaan dalam Jumlah Perencanaan dalam 5 Laporan

pemeliharaan insfrastruktur

pemeliharaan insfrastruktur

e Pihak Kedua

.. KEPALA BIDANG
mwm

?MT_I}_H_. EKONOMI KREATIF,

‘-...____
ufnr-, “Nip.15§50417 200501 1013

Painan, H Maret 2023

Pihak Pertama

PENGADMINISTRASIAN
SARANA DAN PRASARANA

Nip.19760828 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesseKayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEANTY APRILIDYA, S.T.
Jabatan : Analis Insfrastruktur
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROLI BUCHARI, ST., MT.

Jabatan : Kabid Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, H Maret 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
_ KM!]U SARANA DAN PRASARANA ANALIS INSFRASTRUKTUR
7 _EARIWIS&TQ', EKONOMI KREATIF,

PEMUDA DAN OLAHRAGA
- o L]

NIP. 19980423 202012 2 005




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2] 2] [4]
1. |Terlaksananya administrasi Jumlah laporan pelaksanaan 5 Laporan
pelaksanaan Pembangunan Sarana dan |Pembangunan Sarana dan
Prasarana Prasarana
2. |Terlaksananya Pengawasan |lumlah laporan pengawasan 5 Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana  |Pembangunan Sarana dan
Prasarana
3. |Tersedianya data urusan Infrastruktur |Jumlah data urusan S Laporan
untuk mendukung kelancaran Infrastruktur untuk mendukung
pelaksanaan tugas kelancaran pelaksanaan tugas
4. |Tersedianya Perencanaan dalam Jumlah Perencanaan dalam 5 Laporan
pemeltharaan insfrastruktur pemeliharaan insfrastruktur

Painan, {l‘ Maret 2023

Pihak Pertama

ANALIS INSFRASTRUKTUR

e

(D

APRILIDYA, 5.T.)

Nip.19980423 202012 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessela yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI KURNIA SARI

Jabatan : Pengawas Kepariwisataan

Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROLI BUCHARI, ST., MT.

Jabatan : Kabid Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif Pemuda dan
Olahraga

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, kLI Maret 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

i Irlf £ DAN PRASARANA PENGAWAS KEPARIWISATAAN
EKONOMI KREATIF,

5011013 NIP. 19731123 199701 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Na. Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
(1) (2) () (%)
1. |Terlaksananya administrasi Jumlah laporan pelaksanaan 5 Laporan
pelaksanaan Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Prasarana
2. |Terlaksananya Pengawasan Jumlah laporan pengawasan 5 Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana |Pembangunan Sarana dan
Prasarana
3. |Tersedianya data urusan Infrastruktur |Jumlah data urusan 5 Laporan
untuk mendukung kelancaran Infrastruktur untuk mendukung
pelaksanaan tugas kelancaran pelaksanaan tugas
4. |Tersedianya Perencanaan dalam Jumlah Perencanaan dalam 5 Laporan
pemeliharaan insfrastruktur pemeliharaan insfrastrukitur

Painan, '.q Maret 2023

Pihak Pertama
PENGAWAS ARIWISATAAN

(DEWI

SARI)

Nip.19731123 199701 2 001




