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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas rahmat dan karunia-
Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2022 dapat diselesaikan sesuai waktu yang telah ditetapkan.

Laporan Kinerja Pemerintah menyajikan informasi tentang ukuran keberhasilan
atau kegagalan dalam pencapaian target kinerja dalam kurun waktu 1 (satu) tahun
anggaran 2022.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dimana Laporan Kkinerja ini disampaikan kepada Menteri
Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional, Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi dan Birokrasi dan
Menteri Dalam Negeri paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Kami mengharapkan adanya informasi-infomasi berupa saran dan masukan,
koreksi serta kritikan sebagai bahan evaluasi dan perbaikan kinerja penyelenggaraan
pemerintahan dimasa yang akan datang.

Kami sangat menyadari bahwa dalam laporan ini masih terdapat berbagai hal
yang memerlukan penyempurnaan, baik dalam aspek penulisan, data-data dan materi
laporan.

Akhir kata, semoga Allah SWT senantiasa memberikan rahmat dan hidayah-Nya,
serta kekuatan kepada kita semua dalam mengemban amanah untuk meningkatkan
kualitas pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan dalam mewujudkan Visi
Kabupaten Pesisir Selatan yang Mandiri, Unggul, Agamis dan Sejahtera.

Painan, Januari 2023
Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga,

g

SUHENDRI, S.Pd., M.Si.
NIP: 19670723 199512 1001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022
adalah laporan kinerja tahun pertama dari pelaksanaan Rencana PembangunanJangka
Menengah (RPJM) Daerah Kabupaten Pesisir Selatan 2021-2026. Dalam mewujudkan
Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan telah ditetapkan Perjanjian
Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2021 dengan 2 Sasaran Strategis dan 3 Indikator Kinerja Utama.

Hasil analisis dan evaluasi dari capaian indikator kinerja sasaran strategis yang
telah diukur dalam Bab III, keberhasilan/ kegagalan Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga KabupatenPesisir Selatan dalam melaksanakan misi yang diemban dapat
dilihat dari capaian indikator kinerja tahun 2022, sebagai berikut :

Misi 4 Mewujudkan Kabupaten Pesisir Selatan sebagai daerah tujuan wisata
yang nyaman dan berkesan.

Untuk mewujudkan misi 4, telah ditetapkan 1 (satu) tujuan dan 1 (satu) sasaran.
Selanjutnya uraian pencapaian tujuan dan evaluasi serta analisis pencapaian sasaran
strategis secara sistematis disajikan sebagai berikut:

Tujuan 1 Meningkatnya Kontribusi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif bagi
Kesejahteraan Masyarakat

Untuk mewujudkan tujuan diatas telah ditetapkan sasaran strategis yang
mendukung tercapainya target tujuan pada misi-4 tersebut. Keberhasilan tercapainya
tujuan ini pada tahun 2021, dapat dilihat dari realisasi indikator kinerja jumlah
wisatawan yang datang ke Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2022 dan rata-rata lama
tinggal wisatawan tahun 2022.

Berdasarkan Kklasifikasi penilaian keberhasilan/kegagalan yang ditetapkan
termasuk kategori Baik dengan rincian capaian indikator kinerja dapat dilihat pada
tabel berikut:

Tabel 1
Realisasi dan Capaian Jumlah Kunjungan Wisatawan
dan Lama Tinggal Wisatawan Tahun 2022

. Tahun 2022
. Indikator :
No Sasaran Strategis L Satuan .. Capaian
Kinerja Target Realisasi (%)
1 Terwujudnya Pesisir | Jumlah Orang 1.200.000 944.644 78,72
Selatan menjadi kunjungan
daerah tujuan wisata | wisatawan
favorit di pantai barat | Lama tinggal | Hari 1,25 1,25 100
Indonesia wisatawan
Rata-rata capaian kinerja 89,36
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Misi 5 Mewujudkan pendidikan yang berkualitas untuk menghasilkan
sumberdaya manusia yang beriman, kreatif dan berdaya saing.

Untuk mewujudkan misi 5, telah ditetapkan 1 (satu) tujuan dan 1 (satu) sasaran.
Selanjutnya uraian pencapaian tujuan dan evaluasi serta analisis pencapaian sasaran
strategis secara sistematis disajikan sebagai berikut:

Tujuan 2 Terwujudnya SDM yang Kreatif dan Berdaya Saing

Untuk mewujudkan tujuan diatas telah ditetapkan sasaran strategis yang
mendukung tercapainya target tujuan pada misi-5 tersebut. Keberhasilan tercapainya
tujuan ini pada tahun 2022, dapat dilihat dari realisasi indikator kinerja Jumlah pemuda
berprestasi tingkat provinsi dan nasional tahun 2022.

Berdasarkan klasifikasi penilaian keberhasilan/kegagalan yang ditetapkan
termasuk kategori Sangat Baik dengan rincian capaian indikator kinerja dapat dilihat
pada tabel berikut:

Tabel 2
Realisasi dan Capaian Jumlah Pemuda Berprestasi Tingkat Provinsi dan Nasional
Tahun 2021
Tahun 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan Target | Realisasi Ca(;:)zl)an
1 | Meningkatnya SDM Jumlah pemuda Orang 10 17 170
Kreatif dan Berdaya berprestasi tingkat
Saing provinsi dan
nasional
Rata-rata capaian Kkinerja 170
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BABI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka pelaksanaan amanat Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemrintah dan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka
setiap instansi pemerintah dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsinya harus
transparan dan akuntabel termasuk dalam pengembangan akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah itu sendiri. Transparansi dan akuntabilitas pembangunan yang
dilaksanakan tersebut dirangkum dan dijabarkan dalam bentuk penyusunan laporan
kinerja pemerintah.

Laporan Kinerja merupakan output dari implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang diartikan sebagai bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah
atas penggunaan anggaran. Kewajiban menyusun Laporan Kinerja yang tercantum
dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah pasal 18 dan pasal 23 menyatakan bahwa Bupati menyusun
Laporan Kinerja tahunan pemerintah Provinsi dan menyampaikannya kepada Menteri
Perencanaan Pembangunan Nasional, Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi dan Menteri dalam Negeri paling lambat 3 (tiga) bulan setelah
tahun anggaran berakhir.

Pelaporan didasarkan pada realisasi capaian Kkinerja tahunan perencanaan
strategis dan pengaruhnya terhadap proses perwujudan kondisi akhir rencana lima
tahunan, yang ditetapkan dalam bentuk Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD). Pelaporan ini pada prinsipnya menggambarkan realisasi tahapan
pencapaian proses perwujudan cita-cita Kepala Daerah yang dituangkan kedalam visi,
misi dan program strategis RPJMD.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Pemerintah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2022 merupakan laporan realisasi hasil penyelenggaraan pemerintahan
tahun pertama dari lima tahun perencanaan RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan. RPJMD
merupakan landasan utama yang mengarahkan seluruh penyelenggaraan program dan
kegiatan pemerintahan dan pembangunan Kabupaten Pesisir Selatan untuk
mencapai Visi dan Misi Kabupaten Pesisir Selatan.

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga menyusun LK], sebagai bentuk
pemenuhan kewajiban dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pemenuhan prinsip
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan. LK] Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2022 ini juga merupakan bahan penting dalam proses evaluasi dan
kajian internal organisasi dan informasi penting untuk masyarakat tentang hasil-hasil
kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga pada Tahun 2022.

1.2. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga ini adalah untuk memberikan gambaran kinerja penyelenggaraan Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga yang jelas, transparan, dan dapat
dipertanggungjawabkan serta sebagai wujud pertanggungjawaban

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022



Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 2022

keberhasilan/kegagalan pencapaian target sasaran tahun 2022. Adapun maksud dan
tujuan penyusunan Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Tahun 2022 mencakup hal- hal sebagai berikut:
1. Aspek Akuntabilitas Kinerja : bagi keperluan eksternal organisasi, menjadikan
LK] 2022 sebagai sarana pertanggung jawaban Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga atas capaian kinerja yang berhasil diperoleh
selama tahun 2022. Esensi capaian kinerja yang dilaporkan merujuk pada
sampai sejauh mana tujuan dan sasaran strategis yang telah dicapai selama
tahun 2022.
2. Aspek Manajemen Kinerja : bagi keperluan internal organisasi, menjadikan
LK] 2022 sebagai sarana evaluasi pencapaian kinerja oleh manajemen Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga bagi upaya - upaya perbaikan kinerja
di masa datang.

1.3. Dasar Hukum

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2022
disusun mengacu kepada peraturan perundang-undangan yang mengaturnya antara
lain :

1. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah ;

5. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/1X/6/8/2003
tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2021-2026;

8. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 172 Tahun 2021 tentang Kedudukan
Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga.

1.4. Gambaran Umum Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

A. Posisi

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan
terletak di Jl. Agus Salim Painan bersebelahan dengan Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Satu Pintu Kabupaten Pesisir Selatan.
B. Kondisi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga memiliki gedung dengan status
kepemilikan Pemerintah Pesisir Selatan dan status Dinas berada di Tipe B.
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1.5. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 172 tahun 2021 tentang Kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga, Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan
memiliki struktur organisasi sebagai berikut:

DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN, DAN OLAHRAGA m’&ﬁiﬁ‘ésé*‘

SUHENDRI, S.Pd, M.SI
3, NIP. 19670723 199512 1 001
KEPALA DINAS

= YULNARTI, SE. M.Si
7, NIP. 19740202 199703 2 003
SEKRETARIS

SYAFRIZAL DIHENDRI, S.Pd YENI MARSHITA, S.ST.,M.CIO
NIP. 19710304 199011 1 001 NIP: 19850310 200501 2 007
KASUBAG UMUM PERENCANA
DAN KEPEGAWAIAN MUDA
WILDAN, SE,M.I.Kom ADEK APRIALINUS RIVAI, ST GESTROJONI, S.Pd.MM
NIP. 19800622 200604 1 008 NIP. 19700425 199003 1 004 I NIP. 19691106 199603 1 002
KEPALA BIDANG KEPARIWISATAAN KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG PEMUDA
DAN EKONOMI KREATIF f SARANA DAN PRASARANA DAN OLAHRAGA
_ﬂ Drs. PURWANDRI NOVRIANTO PUTERA, SST.Par., MM ALI EFFENDI, S.Pd
NIP. 19650613 199703 1 001 NIP. 19770323 201212 1 004 NIP.19710805 199312 1 001
—~  ADYATAMA PARIWISATA DAN PENGELOLA PENGADAAN PELATIH OLAHRAGA
=t -\ EKONOMI KREATIF = 4 BARANG/JASA MUDA MUDA
ISFILDI, SAP SUHENDRA JUFRIDAL, SH RUSMITRI DONAL, SS
NIP. 19671018 198903 1 003 NIP. 19680712 199003 1 005 ——s NIP. 19790325 200801 1 003
ADYATAMA PARIWISATA DAN PENGELOLA PENGADAAN —_— PELATIH OLAHRAGA
EKONOMI KREATIF BARANG/JASA MUDA MUDA
ADE SAKURAWATI, SH SUKMA RONI, SST KHAIDAR RAMLI, S.PD,M.SI
NIP. 19800910 200604 2 009 NIP. 19690612 199003 1 006 | NIP. 19710515 199802 1 001

ADYATAMA PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

PENGELOLA PENGADAAN
BARANG/JASA MUDA

PELATIH OLAHRAGA
MUDA

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan
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1.6. Kepegawaian

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan memiliki
Sumber Daya Aparatur yang cukup beragam, dimana jumlah tersebut per 31 Desember
2022 adalah sebanyak 58 (lima puluh delapan) orang, terdiri dari 39 (tiga puluh
sembilan) orang laki-laki atau 70% dan 19 (sembilan belas) orang atau 30%
perempuan, sebagaimana tergambar pada tabel 1.1 dan gambar 1.2 berikut ini:

Data Jumlah Pegawai Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Tahun 2022 Berdasarkan Jenis Kelamin

Tabel 1.1

Pegawai Jumlah Pegawai | Perempuan Laki-Laki
PNS 33 Orang 11 Orang 22 Orang
HONORER 25 Orang 8 Orang 17 Orang
35
30
25 -
20 1 H PNS
15
W Honorer
10 -
5 -
0 -
Jumlah Pegawai Perempuan Laki-laki

Gambar 1.2 Komposisi Sumber Daya Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Tahun 2022 Berdasarkan Jenis Kelamin

Sedangkan berdasarkan jenjang pendidikan, SDM Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga dengan jenjang pendidikan S2 sebanyak 7 orang, jenjang pendidikan S1
sebanyak 12 orang sedangkan jenjang pendidikan DI/DII/DIII sebanyak 2 orang, SMA
sebanyak 7 orang. Dari data diatas menunjukkan bahwa jenjang pendidikan SDM Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga cukup baik. Selengkapnya dapat dilihat pada

tabel 1.2 berikut

Tabel 1.2
Komposisi Sumber Daya Aparatur Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2022 Berdasarkan Jenjang Pendidikan

Jumlah
No Jenjang Pendidikan

Pegawai
1. 10 Orang
2. 25 Orang
3. DIV 1 Orang

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022
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4, DIII 4 Orang
5 SMA 18 Orang
6 SMP

Jumlah 58 Orang

Jenjang Pendidikan

M Jenjang Pendidikan

S2 S1 DIV DIl SMA SMP

Gambar 1.3 Komposisi Sumber Daya Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Tahun 2022 Berdasarkan Jenjang Pendidikan

1.7. Sistematika Penyusunan

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021
menjelaskan pencapaian kinerja tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan
pada Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun
2022. Metode evaluasi yang digunakan adalah metode sederhana dengan
membandingkan antara target kinerja yang ditetapkan dengan realisasi kinerja. Analisa
terhadap keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran strategis adalah dengan
mengurai penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran strategis dimaksud.
Sedangkan analisis program/kegiatan menguraikan tentang efesiensi penggunaan
anggaran yang tersedia dan menguraikan keterkaitan antara program dengan indikator
kinerja dan target kinerja yang ditetapkan.

Berdasarkan kerangka pikir tersebut, sistematika penyajian Laporan Kinerja
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1. Bab I : Pendahuluan, menjelaskan secara ringkas tentang Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan, maksud dan tujuan,
dasar hukum, gambaran umum Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
dan sistematika penyajian.

2. Bab II : Perencanaan Kinerja, menjelaskan ringkasan/ikhtisar perjanjian
kinerja tahun 2022.

3. Bab III : Akuntabilitas Kinerja, menjelaskan:

a. Capaian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Pada subbab ini disajikan hasil pengukuran kinerja yang ditetapkan pada
Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
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Pesisir Selatan Tahun 2022, evaluasi dananalisis capaian kinerja.

b. Realisasi Anggaran
Pada subbab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan untuk
mewujudkan kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga.

4. Bab 1V : Penutup, berisikan kesimpulan umum atas capaian kinerja Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2022
dan langkah-langkah yang akan dilaksanakan dimasa yang akan datang untuk
peningkatan kinerja.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2021-2026 telah disahkan dan ditetapkan dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 4 tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026. Dokumen
perencanaan ini secara garis besar memuat visi, misi, tujuan, dan sasaran
pembangunan yang akan dicapai Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2021-2026. Visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan yang akan dicapai
tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut :

2.1.1. Visi

Visi Bupati dan Wakil Bupati Pesisir Selatan merupakan gambaran
kondisi masa depan yang di cita-citakan dapat terwujud dalam rentang waktu
lima tahun yaitu tahun 2021-2026. Sebagai gambaran tentang apa yang ingin
diwujudkan di akhir periode perencanaan, maka visi tersebut dapat disebut
sebagai visi pembangunan jangka menengah daerah yang akan diharapkan
terwujud pada akhir tahun 2026, yang menggambarkan tujuan dan sasaran
strategis penyelenggaraan pemerintahan bersama pemerintah daerah, DPRD,
dunia usaha, dan masyarakat pada umumnya.

Sesuai dengan visi Bupati dan Wakil Bupati Terpilih tahun 2021-2024,
maka visi pembangunan jangka menengah Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2021-
2026 adalah:

“MEWUJUDKAN PESISIR SELATAN LEBIH SEJAHTERA, MAJU, DAN

BERMARTABAT DIDUKUNG PEMERINTAHAN YANG AKUNTABEL DAN

PROFESIONAL”

2.1.2. Misi

Misi pembangunan 2021-2026 adalah rumusan dari usaha-usaha yang
diperlukan untuk mencapai visi pembangunan jangka menengah daerah
tahun 2021-2026, yaitu Mewujudkan Pesisir Selatan lebih sejahtera, maju,
dan bermatabat didukung pemerintahan yang akuntabel dan profesional. Misi
pembangunan 2021-2026 diarahkan untuk meletakkan fondasi kokoh bagi
pembangunan Pesisir Selatan ke depan yang berfokus pada peningkatan
kualitas sumber daya manusia dan penguatan fundamental perekonomian
daerah. Usaha-usaha perwujudan visi 2021 dijabarkan dalam misi
pembangunan jangka menengah daerah tahun 2021-2026 sebagai berikut.
1. Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratif

dan transparan.

2. Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat.
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3. Memperkuat kemandirian ekonomi dengan mendorong sektor potensi
dan unggulan daerabh.

4. Mewujudkan Kabupaten Pesisir Selatan sebagai daerah tujuan wisata
yang nyaman dan berkesan.

5. Mewujudkan pendidikan yang berkualitas untuk menghasilkan
sumberdaya manusia yang beriman, kreatif dan berdaya saing.

6. Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tentram dan dinamis.

Dalam mewujudkan Visi Bupati Pesisir Selatan, Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga diberikan kewenangan pada misi 4 dan 5 yaitu:
1. Mewujudkan Kabupaten Pesisir Selatan sebagai daerah tujuan wisata
yang nyaman dan berkesan.
2. Mewujudkan yang  berkualitas
sumberdaya manusia yang beriman, kreatif dan berdaya saing.

pendidikan untuk  menghasilkan

2.1.3. Tujuan dan Sasaran

Berdasarkan visi Bupati Pesisir Selatan, telah ditetapkan misi, tujuan dan
sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Tahun 2021-2026. Hubungan antara Misi, Tujuan, dan Sasaran tersebut dapat

dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 2.1
Hubungan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga

Visi
“MEWUJUDKAN PESISIR SELATAN LEBIH SEJAHTERA, MAJU, DAN BERMARTABAT
DIDUKUNG PEMERINTAHAN YANG AKUNTABEL DAN PROFESIONAL”

Misi Tujuan Sasaran

Terwujudnya Pesisir

Mewujudkan Kabupaten
Pesisir Selatan sebagai
daerah tujuan wisata
yang nyaman dan
berkesan (Misi 4)

Meningkatnya Kontribusi
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif bagi Kesejahteraan
Masyarakat

Selatan menjadi Daerah
Tujuan Wisata Favorit di
Pantai Barat Indonesia

Mewujudkan pendidikan
yang berkualitas untuk
menghasilkan
sumberdaya manusia yang
beriman, kreatif dan
berdaya saing (Misi 5)

Terwujudnya SDM yang
Kreatif dan Berdaya Saing

Meningkatnya SDM Kreatif
dan Berdaya Saing
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2.2. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022
ditetapkan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021,
Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022, serta
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Pesisir Selatan.

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terwujudnya Pesisir Selatan | Jumlah kunjungan | 1.200.000 Orang
menjadi daerah tujuan wisata | wisatawan
favorit di pantai barat Indonesia

Lama tinggal wisatawan 1,25 Hari
2. | Meningkatnya SDM kreatif dan | Jumlah pemuda 10 Orang
berdaya saing berprestasi tingkat

provinsi dan nasional

2.3. Indikator Kinerja Utama

Pengukuran keberhasilan rencana pembangunan jangka menengah daerah dalam
pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah periode 2016-2021 tercermin dari capaian
indikator kinerja utama yang ditetapkan. Untuk mengukur keberhasilan program
pembangunan yang telah ditentukan maka dipilih Indikator Kinerja Utama dan target
capaian selama satu tahun anggaran menurut tujuan dan sasaran pada setiap misi yang
disajikan dalam tabel 2.3 berikut :

Tabel 2.3
Indikator Kinerja Utama dan Target Capaian Tahun 2022
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

SASARAN INDIKATOR FORMULA SATUAN | TARGET
STRATEGIS KINERJA
Terwujudnya Pesisir | Jumlah Kunjungan Jumlah Kunjungan | Orang 1.200.000
Selatan menjadi | Wisatawan Wisatawan
daerah tujuan wisata (orang)

favorit di  pantai
barat Indonesia

Lama Tinggal Jumlah Kamar Hari 1,25
Wisatawan Yang terisi dibagi
jumlah orang yang
menginap (hari)

Meningkatnya SDM Jumlah Pemuda Jumlah Pemuda Orang 10
Kreatif dan Berdaya | Berprestasi Tingkat Berprestasi
Saing Provinsi dan Nasional | (Orang)
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja Tahun 2022 Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan selaku pengemban
amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian
Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir
Selatan yang memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-
masing indikator sasaran strategis yang ditetapkan dalam RPJMD Tahun 2021-2026.
Akuntabilitas kinerja ini mencakup 2 (dua) sasaran strategis dengan 3 (tiga) indikator
kinerja.

3.1. Metodologi Penilaian Capaian Target Kinerja

Pengukuran Kinerja adalah pengukuran capaian target kinerja kelompok
indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2022.
Metode pengukuran kinerja digunakan adalah metode pengukuran sederhana dengan
membandingkan target kinerja dengan realisasi kinerja kelompok indikator kinerja
sasaran strategis. Hasil pengukuran dan capaian indikator kinerja dimaksud,
digunakan untuk menilai keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran strategis dalam
rangka mewujudkan visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan serta
analisis penyebab keberhasilan/kegagalan capaian target indikator Kkinerja yang
ditetapkan. Untuk penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran strategis dan
keberhasilan/kegagalan capaian indikator Kkinerja, ditetapkan kategori penilaian
keberhasilan/kegagalan sebagaimana tercantum pada tabel 3.1.

Tabel 3.1
Klasifikasi Penilaian dan Kategori Penilaian Keberhasilan/Kegagalan

Pencapaian Sasaran Strategis dan Capaian Indikator Kinerja Tahun 2022

No Klasifikasi Penilaian Predikat
1 85% -100% Sangat Baik
2 69% - 84% Baik

3 53% - 68% Cukup

4 <53% Gagal

3.2. Hasil Pengukuran Kinerja

Hasil pengukuran capaian target indikator kinerja utama 2 (dua) sasaran
strategis yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan dapat dilihat pada tabel 3.2.
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Tabel 3.2
Hasil Pengukuran Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga Tahun 2022
. Indikator N Capaian
No. Sasaran Strategis Kinerja Target Realisasi (%)
1. | Terwujudnya Pesisir | Jumlah 1.200.000 | 944.644 Orang 78,72
Selatan menjadi daerah | kunjungan Orang
tujuan wisata favorit di | wisatawan
pantai barat Indonesia
Lama tinggal 1,25 Hari 1,25 Hari 100
wisatawan
2. | Meningkatnya SDM | Jumlah pemuda 10 Orang 17 Orang 170
kreatif dan berdaya | berprestasi
saing tingkat
provinsi  dan
nasional
Rata-rata Capaian Indikator 2 Sasaran Strategis : 3 Indikator Kinerja 116,24

Dari tabel di atas dapat dilihat, capaian rata-rata 3 (tiga) indikator kinerja untuk
mengukur Kkeberhasilan/kegagalan pencapaian 2 (dua) sasaran strategis yang
ditetapkan tahun 2022 sebesar 116,24%, sebanyak 2 (dua) indikator nilainya predikat
Sangat Baik, dan sebanyak 1 (satu) indikator nilainya predikat Baik.

3.3. Capaian Kinerja

Adapun tingkat capaian kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan pada Tahun 2022 berdasarkan hasil pengukurannya diatas
dapat diilustrasikan dan disajikan melalui analisis capaian kinerja per sasaran strategis
dalam mewujudkan misi yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Sasaran 1
Terwujudnya Pesisir Selatan menjadi daerah tujuan wisata favorit di pantai barat
Indonesia

Untuk mencapai sasaran 1 didukung oleh 2 (dua) indikator kinerja yang dapat
dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 3.3.1
Realisasi dan Capaian Jumlah Kunjungan Wisatawan
dan Rata-rata Lama Tinggal Wisatawan Tahun 2021

. Tahun 2021
. Indikator Satua :
No | Sasaran Strategis L. . . | Capaian
Kinerja n Target Realisasi (%)
0
1 Terwujudnya Jumlah Orang 1.200.000 944.644 78,72
Pesisir Selatan kunjungan Orang Orang
menjadi daerah wisatawan
tujuan wisata Lama tinggal | Hari 1,25 1,25 100
favorit di pantai wisatawan
barat Indonesia
Rata-rata capaian Kinerja 89,36

Dari tabel 3.3.1 di atas dapat dilihat rata-rata capaian 2 (dua) indikator kinerja
sasaran strategis 1 sebesar 89,36%. Pencapaian sasaran strategis 1 termasuk kategori
keberhasilan Sangat Baik.

1. Jumlah kunjungan wisatawan

Indikator Jumlah kunjungan wisatawan ini digunakan untuk menilai peran serta
pemerintah dalam wupaya meningkatkan jumlah wisatawan baik wisatawan
nusantara maupun mancanegara yang berkunjung ke daya tarik wisata.
Formulasinya Jumlah kunjungan wisatawan mancanegara dan nusantara baik yang
berbayar maupun yang tidak berbayar.

Formulasi Jumlah Kunjungan Wisatawan:

Jumlah Kunjungan Wisatawan = Jumlah Kunjungan Wisatawan th n

Data jumlah kunjungan wisatawan diambil dari pengunjung yang berkunjung ke
destinasi wisata yang dijadikan sampel, diantaranya : Pantai Carocok Painan, Kawasan
Mandeh, Jembatan Akar, Air Terjun Bayang Sani, Pulau Penyu Amping Parak, Pantai
Pasir Putih Kambang, Pantai Pasar Lama Muaro Air Haji, Sako Tapan, Rumah Gadang
Mande Rubiah dan Pantai Sambungo Silaut. Jumlah pengunjung yang berwisata ke
Pesisir Selatan sebanyak 944.644 orang (78,72%) dari target sebanyak 1.200.000 orang.
Jumlah pengunjung terdiri dari wisatawan nusantara sebanyak 944.540 orang dan
wisatawan mancanegara sebanyak 124 orang.

Tabel 3.3.2
Jumlah Kunjungan Wisatawan Nusantara Kabupaten Pesisir Selatan
(Januari s/d Desember 2022)

No Nama Destinasi Jumlah Pengunjung
1 | Carocok Painan 188.011
Kawasan Mandeh 181.537
3 | Sumedang Jaya Wisata 35.693

18

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022



Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 2022

4 | Pantai Family 90.642
5 | Rumah Gadang Mandeh Rubiah 17.506
6 | Pantai Suta 36.694
7 | Ampiang Parak 66.171
8 | Pantai Tansridano 36.215
9 | Pantai Biru 47.441
10 | Jembatan Akar 57.833
11 | Bayang Sani 52.909
12 | Batu Kalang 76.092
13 | Pulau Karam 57.796
Jumlah 944.540

Tidak tercapainya target tersebut dipengaruhi faktor internal dan faktor
eksternal. Faktor internal dipengaruhi oleh kurangnya program pendukung seperti iven,
promosi dan publikasi pariwisatan melalui media, sedangkan faktor eksternal
dipengaruhi oleh munculnya destinasi wisata baru di kabupaten/ kota lain yang ada di
Sumatera Barat dan kurangnya minat masyarakat berwisata karena dampak kenaikkan
BBM. Banyaknya wisatawan yang berkunjung menjadikan sektor pariwisata berpotensi
meningkatkan Pendapatan Asli Daerah.

Adapun faktor kegagalan tersebut dapat disimpulkan antara lain :

1. Inflasi yang terjadi akibat kenaikkan BBM

2. Kurangnya iven untuk promosi dan publikasi pariwisata

3. Premanisme di Destinasi Wisata yang menjadi masalah laten pariwisata
daerah.

4. Pertumbuhan destinasi wisata baru di kabupaten/ kota lain.

Tabel 3.3.3
Realisasi Capaian Kinerja Jumlah Kunjungan Wisatawan Tahun 2020-2022

. . . Realisasi
Mo | UG FEP LR | REUE SR e Tahun 2021 | Tahun 2022
1 Jumlah kunjungan Orang 177.283 344.297 944.644
wisatawan

Jika dibandingkan dengan standar nasional/ provinsi realisasi 3 tahun terakhir
juga sama-sama mengalami peningkatan. Pariwisata Indonesia khususnya Sumatera
Barat mengalami peningkatan kunjungan wisatawan mancanegara yang cukup tinggi.
Mengacu kepada data Dinas Pariwisata Provinsi Sumatera Barat, pada awal tahun 2020
hanya sekitar 10.874 orang wisatawan manca negara dan 8.041.868 orang wisatawan
domestik. Saat pandemi 2020-2021 menurun drastis hingga 0 untuk wisatawan
mancanegara dan 4.806.599 (tahun 2021) (sumber : antaranews.com; 2022).
Berdasarkan data dari Dinas Pariwisata Sumbar, hingga 1 Desember 2022 lalu telah
tercatat sebanyak 4.775.129 wisatawan nusantara dan 8.535 wisatawan mancanegara
yang telah datang berkunjung pada objek wisata berbayar di Sumbar. Demikian juga
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dengan kunjungan wisatawan yang datang ke Pesisir Selatan yang dapat dilihat pada
tabel di atas. Secara umum terjadi peningkatan kunjungan kepada lebih dari 2x lipat
dari tahun 2021. Semenjak pandemi Covid -19 hingga saat ini juga mulai mengalami
kenaikkan. Kenaikan sektor pariwisata ini berkaitan dengan pelonggaran pembatasan
Covid-19 yang telah dimulai sejak 2022 lalu hingga 2023. Pembatasan perjalanan bagi
turis lokal maupun turis mancanegara juga sudah tidak seketat sebelumnya.

Adapun upaya yang telah dilakukan untuk mencapai target pada indikator ini
diantaranya adalah :

1. Pelonggaran pembatasan perjalanan dengan aturan protokol Covid 19 bagi

wisatawan lokal dan mancanegara yang telah dimulai sejak 2022.
2. Trend promosi pariwisata melalui berbagai media di internet.
3. Mendorong kelompok sadar wisata (Pokdarwis) menyiapkan iven berbasis
potensi desa

Tabel 3.3.4
DAFTAR KELOMPOK SADAR WISATA KABUPATEN PESISIR SELATAN
TAHUN 2022
NO NAMA POKDARWIS ALAMAT DAYA TARIK WISATA
1 2 3 4
| | POKDARWIS CAROCOK | Carocok Painan Nagari Painan ‘é‘gﬁztr? gi‘;ﬁ;iigﬁh ‘:Ezak“
PANTAI PAINAN Selatan Kec. IV Jurai . ’
Kuliner, dll
POKDARWIS Nagari Puluik2 Kec. Ampek .
2| GUNJANTINO Nagari Bayang Utara Trecking, Alam/Pegunungan
POKDARWIS BATU A . .
3 PUTI INDAH Nagari Api-api Kec. Bayang Pantai/Bahari
4 g(A)GK(])) ARWIS NAGARI Nagari Sago, Kec. IV Jurai Pantai/Bahari
POKDARWIS NAGARI ol . . .
5 SALIDO Nagari Salido Kec. IV Jurai Pantai/Bahari
6 POKDARWIS SAKO Nagari Sei. Gambir Sako Kec. Alam / pegunungan
INDAH ALAMI Ranah IV Hulu Tapan pegunung
POKDARWIS BAHARI Nagari Sei. Nyalo Mudiak Aie . .
7| MADHANI Kec. Koto XI Tarusan Wisata Bahari
8 | POKDARWIS MANDEH | Nagari Mandeh Kec. Koto XI Wisata Bahari
Tarusan
9 POKDARWIS SARASAH | Nagari Salido Sari Bulan Kec. IV | Alam/Pegunungan,
KAMUMUAN Jurai Terowongon, PLTA
10 POKDARWIS KMB Nagari Carocok Anau Kec. Koto Perahu wisata
CAROCOK ANAU XI Tarusan
POKDARWIS . . .
11 TANSRIDANO Nagari Taluk Kec. Batang Kapas | Pantai / Bahari
POKDARWIS LABUANG | Nagari Koto Nan Duo IV Koto . .
12 BARUAK Hilie, Kec. Batang Kapas Pantai / Bahari / Pegunungan
13 POKDARWIS LASKAR Nagari Amping Parak, Kec. Kg::relr\l/(am lingkungan,
PEDULI LINGKUNGAN | Sutera penangaran peyl, MAngrove,
pantai dan perahu wisata
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Naeari Limau Gadane Lumpo Konservasi TNKS, Air Terjun,
14 | POKDARWIS WASTAM § . & p Sungai, Arung Jeram dan
Kec. IV Jurai .
Trecking
15 POKDARWIS SUTA Nagari Koto Nan Duo IV Koto Pantai, wisata air dan Atraksi
MANDIRI Hilie, Kec. Batang Kapas wisata,
POKDARWIS EKO . . .
16 | WISATA IKAN E:Eaarl grellmbang Timur, Kec. Elrir;ztl;g, Ikan larangan, atraksi
LARANGAN gayang
17 POKDARWIS MUARA Eaiarl ML;aIr(a Kirilgls Sari Jembatan Pelangi, Sungai dan
KANDIH unggasan fec. LIggo 5a Atraksi
baganti
POKDARWIS MOELATI | Nagari Ampang Pulai Kec. Koto | Pantai Taluk Sikulo, Pantai Batu
18
MAS XI Tarusan Kalang
19 | POKDARWIS BATU Nagari Pancuang Taba Kec. IV N:gslrl‘u‘lilla;is lfl‘l“l’j"rf;r Kacan
BAIDUANG Nagari Bayang Utara gilin gan, J
POKDARWIS TALUN 7 | Nagari Inderapura Selatan Kec. . . . .
20 BIDADARI Pancung Soal Air terjun 7 bidadari
POKDARWIS Nagari Siguntur Tua Kec. Koto . . .
21 SIGUNTUR TUA X] Tarusan Air terjun Sarasah Siguntur Tua
22 POKDARWIS KARANG Nagari Kapujan Koto Berapak Air Terjun, alam yg indah dan
PUTIH KAPUJAN Bayang, Kec. Bayang kuliner
23 POKDARWIS Nagari Pasar Lama Air Haji, Kec. | Wisata Bahari, Pantai, dan
ANUGERAH PANTAI Linggo Sari Baganti kuliner
24 POKDARWIS Nagari Koto Nan Duo IV Koto Wisata Bahari, Pantai, dan
GUNUANG GADANG Hilie, Kec. Batang Kapas kuliner
25 POKDARWIS PESONA Nagari Painan Timur Painan, Air Terjun, alam yg indah,
" | TIMBULUN Kec. IV Jurai kuliner dan seni budaya
26 POKDARWIS LE Nagari Sungai Pinang Mandeh Ekowisata mangrowe, pantai,
PARADIS. SP Kec. Koto XI Tarusan selam, dan surving
POKDARWIS RUMAH . .
27 | GADANG MANDE Nagari Lunang Kec. Lunang ‘I(,[V;f:;i‘f;}g’.z’elarah dan
RUBIAH Jara)
28 POKDARWIS SARIAK Nagari Rawang Gunung Malelo Wisata alam, mangrow, geopark
GEOPARK Surantih dll
POKDARWIS TARATAK . Agro Wisata, Tambak Ikan,
29 Nagari Taratak Kec. Sutera Tambak Udang Kebun
SEPAKAT WISATA > .
Lengkeng, Durian, dan Kuliner
30 POKDARWIS SINAR Nagari Pondok Parian Kec. Tabek/Embung, Agro Wisata,
UTAMA Lunang dll

Dalam DPA 2022, Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga memperoleh
bidang pariwisata sebesar Rp

alokasi
9.210.094.110. Anggaran tersebut terdistribusi ke dalam komponen dan sub komponen
dengan bentuk kegiatan yang telah dilakukan meliputi penyediaan sarana prasarana
pariwisata dan olahraga serta perencanaannya, peningkatan sumber daya manusia bagi

dana untuk pelaksanaan kegiatan di

pelaku pariwisata dan ekonomi kreatif dan iven pariwisata.

Sebagai bagian dari organisasi perangkat daerah Kabupaten Pesisir Selatan,
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga selalu berupaya untuk meningkatkan
capaian kinerja sesuai target dalam dokumen Rencana Kinerja Tahun (RKT) yang
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ditetapkan pada setiap awal tahunnya. Namun demikian, upaya tersebut disadari
tidaklah mudah, terutama karena dipengaruhi oleh dinamika lingkungan internal
maupun eksternal organisasi sebagai bagian dari wujud peningkatan pelayanan kepada
pemangku kepentingan utama (stake holders).

Melalui mekanisme evaluasi atas capaian pelaksanaan program dan kegiatan
yang dilakukan oleh segenap jajaran pimpinan unit kerja di lingkungan Perangkat
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan, telah dilakukan perubahan rumusan sasaran dan
indikator sasaran, yang berpengaruh pada capaian kinerja Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga. Perubahan ini disebabkan oleh pengaruh kondisi keuangan
daerah yang menyebabkan perlunya perubahan tersebut. Hal ini dapatlah dipahami
sebagai arah kebijakan untuk secara terus menerus melakukan upaya-upaya perbaikan,
inovasi dan kreativitas organisasi dalam mencapai peningkatan capaian kinerja dari
waktu ke waktu.

2. Lama tinggal wisatawan

Indikator Lama Tinggal Wisatawan dapat digunakan sebagai tolok ukur untuk
melihat ketersediaan fasilitas yang nyaman dan aman bagi wisatawan. Formulasinya
Jumlah hari yang dihabiskan wisatawan yang berkunjung ke Pesisir Selatan untuk
tinggal di hotel/penginapan.

Formulasi Lama tinggal wisatawan:

Lama Tinggal Wisatawan = Jumlah Kamar yang Terisi/Jumlah Orang yang Menginap

Lama tinggal wisatawan dapat tercapai 100% dari target yang ditetapkan. Hal ini
dipengaruhi oleh ketersediaan kamar pada hotel dan homestay yang dibandingkan
dengan jumlah wisatawan yang berkunjung. Wisatawan yang datang ke Pesisir Selatan
lebih banyak menginap di Kota Padang karena ketersediaan akomodasi dan jarak
tempuh yang relatif tidak jauh dari Kota Painan. Pertumbuhan penginapan, homestay
dan resort yang cukup pesat di Kawasan Mandeh beberapa tahun terakhir juga memiliki
pengaruh yang cukup baik untuk indikator ini.

Pengaruh jumlah kunjungan wisatawan dan akomodasi yang ada sangat berarti
untuk pengembangan industri pariwisata dan pendapatan asli daerah sehingga
wisatawan domestik maupun wisatawan mancanegara tertarik berkunjung. Adanya
dukungan alokasi dana melalui iven, promosi dan publikasi melalui media serta
pengembangan dan pemeliharaan fasilitas di destinasi wisata setiap tahunnya
menjadikan tempat wisata banyak dikunjungi wisatawan. Akibatnya jumlah kunjungan
wisatawan dan lama tinggal memberikan kontribusi positif dalam pendapatan asli
daerah.
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Tabel 3.3.5
Realisasi Capaian Kinerja Lama Tinggal Wisatawan Tahun 2020-2022
No Indikator Kinerja Satuan Realisasi
) Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022
1 | Lama tinggal wisatawan Hari 1,5 1,25 1,25

Jika dilihat dari indikator lama tinggal wisatawan dari tahun 2020 yakni 1,5 hari
turun menjadi 1,25 hari di tahun 2021 dan 2022. Hal ini juga hampir sama dengan
indikator yang Dinas Pariwisata Provinsi Sumatera Barat yakni 1,24 hari.

Program-program yang telah dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target
indikator Sasaran Strategis Terwujudnya Pesisir Selatan menjadi daerah tujuan wisata
favorit di pantai barat Indonesia antara lain:

1. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

2. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Program tersebut didukung oleh dana sebesar Rp. 9.210.094.110,00 terealisasi
sebesar Rp. 8.966.001.870,00 atau 97,35%.

Prestasi yang diperoleh:

- Peringkat III Daya Tarik Wisata Halal Tahun 2022 yakni Mesjid Samudera
[llahi di Kawasan Pantai Carocok Painan oleh Pemerintah Provinsi Sumatera
Barat tanggal 27 September 2022 di Rumah Dinas Gubernur Sumatera Barat

- Uda Duta Wisata Sumatera Barat Tahun 2022 atas nama Rhazza Reva oleh
Pemerintah Provinsi Sumatera Barat tanggal 5 November 2022 di Istano Basa
Pagaruyung
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Gambar 3.3.2

Untuk meningkatkan capaian indikator pada sasaran ini yaitu jumlah kunjungan
wisatawan dan lama tinggal wisatawan, Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
menbuat sebuah inovasi yaitu aplikasi SIPPORA (Sistem Informasi Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga). Aplikasi SIPPORA (Sistem Informasi Pariwisata, Pemuda dan Olahraga)
bertujuan untuk menghimpun dan menginventarisir semua objek wisata dan destinasi
wisata yang ada di Pesisir Selatan. Di samping itu juga dalam rangka mengenalkan
destinasi wisata yang ada di Pesisir Selatan sekaligus juga mempermudah pengunjung
untuk mengakses dan melihat secara langsung destinasi wisata yang ingin mereka
kunjungi. Pada aplikasi ini juga dilengkapi dengan informasi semua amenitas, rumah
makan, tempat ibadah, SPBU, hotel, homestay, rute dan transportasi.
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Good morning,
SIPPORA

Festival Carocok 2022

Seni Aktrasi dan Budaya

.

Instagram

a

Facebook

(=)

Youtube

Website

Pariwisata Unggulan View All

(m)

Home

Atraksi

Wisata

Pemuda

Olahraga

Kawasan Mandeh

Rute Fasilitas Aktrasi Tips

Dari padang menggunakan kendaraan Umum atau

pribadi dan langsung tiba dilokasi dengan jarak sekitar

56 KM

Dari Muko muko menggunakan kendaraan umum atau
pribadi dan langsung sampai di lokasi dengan jarak

sekitar 221 KM

Dari Sungai Penuh menggunakan kendaraan umu atau
pribadi dan langsung sampai di lokasi dengan jarak 231
KM

Video Wisata

()

Olahraga

i

Atraksi Wisata Home Pemuda

Galeri Wisata

Jembatan
Akar

Kawasan

Mandeh Carocok

Mandeh
Rubiah

0 =)

Atraksi Wisata Pemuda Olahraga

Kawasan Mandeh

Rute Fasilitas Aktrasi Tips

Ada beberapa akses masuk kawasan ini, Bila naik
kapal/boat bisa dari Pelabuhan Bungus, Gaung, Teluk
Bayur atau dari Pelabuhan Muara Padang serta Teluk
Tarusan. Sedangkan bila melalui jalan darat, terdapat tiga
alternatif dari tiga ruas jalan yang berbeda. Alternatif
pertama dari Pasar Tarusan melalui Simpang Carocok,
dan alternatif kedua dari Bungus terus ke Sungai Pinang
dan Sungai Nyalo. Ruas jalan terbaru ialah melewati
Carocok terus menyusuri bibir pantai dan perbukitan

yang landai sepanjang 12,5 km

Video Wisata

KAWASANIS AT,

Atraksi Wisata Home Pemuda Olahraga
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Atraksi Wisata

Watersport

Snorkeling

Atraksi Wisata Home Pemuda Olahraga

Gambar 3.3.3

Sehingga diharapkan aplikasi SIPPORA ini bisa menambah jumlah kunjungan
wisatawan baik wisatawan nusantara maupun wisatawan mancanegara dan menambah lama
tinggal wisatawan.

Sasaran 2
Meningkatnya SDM Kreatif dan Berdaya Saing

Untuk mencapai sasaran 2 didukung oleh 1 (satu) indikator kinerja yang dapat
dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.3.6
Realisasi dan Capaian Jumlah Pemuda Berprestasi Tingkat Provinsi dan Nasional
Tahun 2022
Tahun 2021
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi Ca([();u)an
0
1 | Meningkatnya SDM | Jumlah pemuda Orang 10 17 170
Kreatif dan Berdaya | berprestasi tingkat
Saing provinsi dan nasional
Rata-rata capaian Kinerja 170

Dari tabel 3.3.4 di atas dapat dilihat capaian 1 (satu) indikator kinerja sasaran

strategis 2 sebesar 170%. Pencapaian sasaran strategis 1 termasuk Kkategori
keberhasilan Sangat Baik.
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1. Jumlah Pemuda Berprestasi Tingkat Provinsi dan Nasional

Definisi pemuda menurut peraturan perundang-undangan adalah warga negara
Indonesia yang memasuki periode penting pertumbuhan dan perkembangan yang
berusia 16-30 tahun. Indikator ini berguna untuk memantau perkembangan prestasi
pemuda-pemudi di Kabupaten Pesisir Selatan, hal ini sangat penting karena
berkaitan dengan peningkatan daya saing SDM khususnya generasi muda.

Formulasi penghitungan indikator kinerja jumlah pemuda berprestasi tingkat
provinsi dan nasional adalah jumlah pemuda yang berprestasi pada tingkat provinsi dan
nasional.

Formulasi Jumlah Pemuda Berprestasi Tingkat Provinsi dan Nasional:

Jumlah Pemuda Berprestasi Tingkat Provinsi dan Nasional = Jumlah Pemuda Berprestasi

Tingkat Provinsi dan Nasional th n

Dari target yang telah ditetapkan, capaian realisasi indikator ini melebihi target
yang telah ditetapkan. Pada tahun 2022 ini target jumlah pemuda berprestasi tingkat
provinsi dan nasional sebanyak 10 Orang, realisasi capaiannya sebanyak 17 Orang atau
sebesar 170% dengan predikat Sangat Baik, dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.3.7
Pemuda Berprestasi Tingkat Provinsi dan Nasional Tahun 2022

No Nama Pemuda Prestasi
1 | Rhaza Reva Uda Provinsi Sumatera Barat Tahun 2022
2 | Ikhsandy Satrio Wibowo | Paskibraka Provinsi Tahun 2022
3 | Dinda Defahmi Paskibraka Provinsi Tahun 2022
4 | Mutia Febri Yeza Puteri Heritage Indonesia 2022 (5 Juni 2022)
5 | Rahmadani Putera Cabang Olahraga Atletik di Pesonas tingkat Nasional di
Semarang Tahun 2022
6 | Muhammad Alfin Cabang Olahraga Atletik tingkat Provinsi dan Nasional di

Semarang Tahun 2022 (Provinsi 2 Emas dan 1 Perunggu,
Nasional 1 Perunggu)

7 | Arif Rahmat Yusuf Kejuaraan Hapkido Tingkat Nasional (1 Emas)

8 | Khairunisa Putri Hamdi Kejuaraan Hapkido Tingkat Nasional (2 Perak)

9 | Fino Nofrizal Kejuaraan Hapkido Tingkat Nasional (1 Perunggu)
10 | Rolef Leogustri Kejuaraan Hapkido Tingkat Nasional (1 Perunggu)
11 | Dariasman Kejuaraan Catur Tingkat Provinsi (1 Emas)

12 | Nofricayanti Kejuaraan Paralayang Tingkat Provinsi (2 Perak)
13 | Yoanda Putra Kejuaraan Paralayang Tingkat Provinsi (1 Perak)
14 | Ade Oktavia Kejuaraan Paralayang Tingkat Provinsi (1 Emas)
15 | Govinda Kejuaraan Paralayang Tingkat Provinsi (1 Perak)
16 | Gustia Permata Sari Kejuaraan Paralayang Tingkat Provinsi (1 Perak)
17 | Syafrijon Hendri Kejuaraan Paralayang Tingkat Provinsi (1 Perunggu)
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Tabel 3.3.8
Realisasi Capaian Kinerja Jumlah Pemuda Berprestasi
Tingkat Provinsi dan Nasional Tahun 2020-2022

No Indikator Kinerja Satuan

Realisasi

Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022

Jumlah pemuda
1 | berprestasi tingkat Orang 10 17
provinsi dan nasional

Jika dibandingkan dengan tahun 2021 jumlah pemuda berprestasi tingkat
provinsi dan nasional sebanyak 10 Orang dan terjadi peningkatan capaian pada tahun

2022.

Faktor keberhasilan pencapaian jumlah pemuda berprestasi tingkat provinsi dan
nasional yaitu dengan melakukan kegiatan kepemudaan dan pembinaan terhadap organisasi
kepemudaan maupun keolahragaan, diantaranya:

- Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota

iy

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Bantuan Pembinaan Organisasi KNPI, yang digunakan untuk Konsolidasi DPD
KNPI Kabupaten Pesisir Selatan dengan OKP se-Pesisir Selatan, Pembinaan
Pemuda Nagari tentang UU Kepemudaan (peserta seluruh Pemuda Nagari se-
Kabupaten Pesisir Selatan yang dilaksanakan di 6 kecamatan), Pelatihan
Kepemimpinan dan Manajemen Organisasi Kepemudaan di Pesisir Selatan
(Peserta : OSIS SMAN 1 Painan, OSIS SMAN 2 PAINAN, BEM STAI Bayang, BEM
UNP, BEM STAI Nurul Ikhlas Painaan dan BEM STKIP, serta beberapa OKP),
Konsolidasi DPD KNPI Pesisir Selatan dengan Pengurus Kecamatan (Peserta :
Pengurus DPD KNPI Pesisir Selatan dan Pengurus Kecamatan)

Bantuan Pembinaan Organisasi Kepemudaan ( Bantuan Organisasi Asosiasi
Pelajar Islam Pesisir Selatan)

Bantuan Pembinaan Organisasi Kepemudaan ( Bantuan Organisasi Forum
Komunikasi Studi Islam Mahasiswa Pesisir Selatan Iv Jurai)

Bantuan Pembinaan Organisasi Kepemudaan ( Bantuan Organisasi Pemuda Air
Jernih Pd. Mandiangin)

Bantuan Pembinaan Organisasi Kepemudaan ( Bantuan Organisasi Pemuda
Nagari Taluak, Taluak Tigo Sakato)

Bantuan Pembinaan Organisasi Kepemudaan ( Bantuan Organisasi Pemuda
Sawah Lintang Pd. Panjang)

Bantuan Pembinaan Organisasi Kepemudaan ( Bantuan Organisasi Pemuda
Sungai Sarik)

Bantuan Pembinaan Organisasi Kepemudaan ( Bantuan Organisasi Pemuda
Tanjung Pondok Tapan)

Bantuan Pembinaan Organisasi Kepemudaan ( Bantuan Organisasi Pemuda
Tapan)

10) Bantuan Pembinaan Organisasi Kepemudaan (Organisasi Pemuda Koto Tuo)
11) Bantuan Organisasi Pemuda Kenagarian Kampung Laban Salido
12) Bantuan Organisasi Pemuda Kenagarian Painan
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Tabel 3.3.9
ORGANISASI KEMASYARAKATAN PEMUDA
KABUPATEN PESISIR SELATAN TAHUN 2022

No. Nama OKP/DPK ]‘Xﬁi‘;‘fh{gii‘g}‘“
1 | DPD AMPI 21
2 | GEMA KOSGORO 17
3 | GM KOSGORO 20
4 | FKPPI 26
5 | HMI 20
6 | IMM 21
7 | IPM 18
8 | PDPM 27
9 | NA 18
10 | PP APRI 21
11 | GM SRIWIJAYA 24
12 | GM TRIKORA 22
13 | MAHASISWA PEMBANGUNAN INDONESIA 20
14 | MAPANCAS 25
15 | PEMUDA ISLAM 22
16 | ANGKATAN MUDA TAREKAT INDONESIA 18
17 | GERAKAN MUDA AL WASHLIYAH 27
18 | HIMPUNAN MAHASISWA AL WASHLIYAH 21
19 | IKATAN SARJANA AL WASHLIYAH 18

20 | IKATAN PELAJAR AL WASHLIYAH 23

21 | ANGKATAN PUTRI AL WASHLIYAH 20

22 | GERAKAN PEMUDA KA’BAH 29

23 | PEMUDA KA'BAH 25

24 | BM PAN 20

25 | GARDA KEADILAN 24

26 | GPII 25

27 | PEMUDA TARBIYAH 21

28 | GP ANSOR 24

29 | PMII 20

30 | BKPMRI 25

31 | BMK57 24

32 | GEMA LANTANG 21

33 | DPK PEMUDA/KNPI KEC. KOTO XI TARUSAN 38
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34 | DPK PEMUDA/KNPI KEC. BAYANG 32
35 | DPK PEMUDA/KNPI KEC. IV NAGARI BAYANG 2
UTARA
36 | DPK PEMUDA/KNPI KEC. IV JURAI 30
37 | DPK PEMUDA/KNPI KEC. BATANG KAPAS 38
38 | DPK PEMUDA/KNPI KEC. SUTERA 33
39 | DPK PEMUDA/KNPI KEC. LENGAYANG 50
40 | DPK PEMUDA/KNPI KEC. RANAH PESISIR 27
41 | DPK PEMUDA/KNPI KEC. LINGGO SARI BAGANTI 25
42 | DPK PEMUDA/KNPI KEC. AIRPURA 28
43 | DPK PEMUDA/KNPI KEC. PANCUNG SOAL 23
44 | DPK PEMUDA/KNPI KEC. BASA AMPEK BALAI 38
TAPAN
45 | DPK PEMUDA/KNPI KEC.BASA AMPEK HULU -
TAPAN
46 | DPK PEMUDA/KNPI KEC. LUNANG 20
47 | DPK PEMUDA/KNPI KEC. SILAUT 41
JUMLAH 1.184

Sumber : KNPI Pesisir Selatan

Tabel 3.3.10
Data Pengelola Organisasi Kepemudaan yang mendapatkan

Pelatihan Manajemen Organisasi Kepemudaan

No Nama Pelatihan yang diikuti
1 | Desry Syahputra Latihan Manajemen Organisasi Pemuda (LMOP)
2 | Muhammad Firdaus | Latihan Manajemen Organisasi Pemuda (LMOP)
3 | Eriyen Gustina Ulfa Latihan Manajemen Organisasi Pemuda (LMOP)
4 | Ahmad Fauzi Latihan Manajemen Organisasi Pemuda (LMOP)

- Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah

- Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera

- Pengembangan Organisasi Keolahragaan (bantuan pembinaan organisasi KONI,
Bantuan Alat Olahraga Bola Volly dan Net Volly (Sutera), Bantuan Bola Volly dan
Bola Kaki Untuk Kelompok Kelompok Olahraga di Kecamatan Ranah Pesisir dan
Linggo Sari Baganti, Bantuan Kelompok Senam Lakitan Tengah, Pelatihan Wasit
Sepak Takraw dan Pelatihan Sepak Takraw (Orgnisasi Takraw, Bantuan Pelatihan
Klub Sepak Bola Tapan, Hibah Uang kepada Club Gulat Perkasa Bayang, dan bantuan

peralatan dan perlengkapan olahraga kepada club-club olahraga)
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Tabel 3.3.11
DAFTAR CABANG OLAHRAGA KABUPATEN PESISIR SELATAN
PENGURUS CABOR
No CABANG OLAHRAGA
KETUA KETUA HARIAN | SEKRETARIS

1 | AERO SPORT (FASI) IKHWAN WILDANI

2 | ANGKAT BESI (PABBSI) On Proses

3 | ANGKAT BERAT (PABERSI) PATRIA WIWIK

4 BINARAGA On Proses

5 | ATLETIK (PASI) MASRISAF

6 | BALAP MOTOR (IMI) SUPRIYADI OMPRI

7 | BOLA BASKET (PERBASI) M. ADLI

8 | BOLA VOLLEY (PBVSI) KAPOLRES WARDI KAMAL
9 | BRIDGE (GABSI) RUDI ANWAR

10 | BULUTANGKIS (PBSI) DAILIPAL

11 | CATUR (PERCASI) HERIZAL HARPEN, S.Kom

12 | DAYUNG (PODSI) RAFLENOVA YULANDA

13 | BERKUDA (PORDASI) HAKIMIN

14 | GULAT (PGSI) GESTRO JONI, S.Pd

15 | JUDO (PJSI) KAPOLRES KUR%E\IN AN
16 | KARATE (FORKI) DANDIM 0311 DARYULISMAN
17 | KEMPO (PERKEMI)

18 | MENEMBAK (PERBAKIN) KAPOLRES

19 | PANAHAN (PERPANI) RIMA MELATI, S.Pd

20 | PANJAT TEBING (FPTI) RINO YURISMANTO, ST

21 | PARALYMPIC (BPOC/NPC) -

22 | PENCAK SILAT (IPSI) HENGKI MUSTAF AL ZUKRI

23 | PENTAQUE (FOPI) FIRMAN

24 | RENANG (PRSI) FORZIL

25 | SENAM (PERSANI) SULIADI, S.Pd

26 | SEPAK BOLA (PSSI) ERA SUKMA MUNAF DO%?&XRIA
27 | SEPAK TAKRAW (PSTI) Ir. AFRIZON NAZAR, MM

28 | SEPEDA (ISSI) SUBCANDRI, SE. M.Si

29 | SELAM ROGENDRA MIDONA, S.Pd

30 | TAEKWONDO (TI) YULMEDYA S?EERDII
31| TARONG DRAJAT CIPTO
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32 | TENIS LAPANGAN (PELTI) REVA MANSARIN
33 | TENIS MEJA (PTMSI) PIWAL
34 | TINJU (PERTINA) On Proses
35 | WUSHU (W]) HERI MURIANTO, SH
36 | FUTSAL On Proses
37 igi‘ggg&?)[) Al On Proses
38 | BILYAR (POBSI) On Proses Perpanjangan
39 | MUAYTHAI ILMAN
40 | SOFT TENIS On Proses
41 | BOLA TANGAN (ABTI) NOVRIAL BAHRUN REGA
DESFINAL, ST
42 | CRICKET (PCI) RAFLENOVSAE YULANDA,
43 | ARUNG JERAM (FAJI) RINO YURISMANTO, ST
44 | HAPKIDO ROLEF
45 | KICKBOXING (KBI) MUHASNAN
46 | E-SPORT (ESI) KRISTIAN RINALDO ROBI l,;?/DANG

Program-program yang telah dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target
indikator Sasaran Strategis Meningkatnya SDM Kreatif dan Berdaya Saing antara lain:

BN e

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan

Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

Program tersebut didukung oleh dana sebesar Rp. 9.979.705.583,00 terealisasi
sebesar Rp. 9.765.424.031,00 atau 97,85% dan terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp.
214.281.552,00 atau 2,15%.
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Tabel 3.3.12
Prestasi yang diperoleh pada Tahun 2022:

No | Nama Penghargaan Tahun Lembaga yang Keterangan
Memberikan
1 | KTM Beregu Nasional 2022 PEMDA Parigi
Super League Mutong Sulawesi
Tengah
2 | KTM Beregu 2022 PEMDA Parigi
Internasional Super Mutong Sulawesi
League Tengah
3 | KTM Beregu Kejurnas 2022 PB FASI Pusat
dan AFA di Bali e

3.4. Akuntabilitas Keuangan

Anggaran dan realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2022 untuk
pelaksanaan program dan kegiatan yang menunjang pencapaian 2 (dua) sasaran
strategis yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2022, tercantum pada tabel 3.4
dibawabh ini:
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Tabel 3.4
Anggaran dan Realisasi Anggaran Program yang Menunjang Sasaran Strategis
No Sasaran Strategis Tahun 2021
Anggaran (Rp.) | Realisasi (Rp.) | Capaian (%)
1 | Terwujudnya Pesisir 9.210.094.110 8.966.001.870 97,35
Selatan menjadi
daerah tujuan wisata
favorit di pantai barat
Indonesia
2 | Meningkatnya SDM 9.979.705.583 9.765.424.031 97,85
Kreatif dan Berdaya
Saing
19.189.799.693 | 18.731.425.901 97,61

Dari tabel 3.4 dapat dilihat sebagai berikut:

a.

Plafon anggaran yang disediakan dalam Anggaran Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2022 untuk
menunjang pencapaian 2 (dua) sasaran strategis yang ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022
sebesar Rp. 19.189.799.693,00 direalisasikan sebesar Rp. 18.731.425.901,00
atau 97,61%. Artinya dalam pelaksanaan program/kegiatan yang menunjang
pencapaian 2 (dua) sasaran strategis terdapat sisa anggaran sebesar 2,39% atau
secara absolut sebesar Rp. 458.373.792,00.

Sisa anggaran sebesar Rp. 458.373.792,00 mencerminkan efisiensi
program/kegiatan yang menunjang pencapaian sasaran strategis yang
ditetapkan.
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IV
PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Berdasarkan uraian akuntabilitas kinerja yang dijelaskan pada BAB III, dapat
disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

1. Capaian sasaran
Dari 2 (dua) sasaran yang telah ditetapkan, ada 1 (satu) sasaran mempunyai
capaian indikator kinerja di atas 100%. Untuk sasaran “Terwujudnya Pesisir
Selatan menjadi daerah tujuan wisata favorit di pantai barat Indonesia”
mempunyai capaian indikator 78,72% dan 100%.

2. Capaian indikator kinerja
Dari 3 (tiga) indikator kinerja yang telah ditetapkan, sebanyak 2 (dua)
indikator kinerja berhasil mencapai target dan 1 (satu) indikator kinerja belum
mencapai target. Adapun rata-rata seluruh nilai capaian indikator kinerja yang
mencapai target adalah 135%, sedangkan indikator kinerja yang nilainya
terendah 78,72% yaitu indikator kinerja “Jumlah kunjungan wisatawan”.

3. Capaian Realisasi Anggaran dalam mendukung pencapaian sasaran
Belanja daerah pada tahun 2022 terealisasi sebesar Rp. 18.731.425.901,00

atau 97,61%  dari target alokasi yang  ditetapkan  sebesar
Rp. 19.189.799.693,00. Dari 2 (dua) sasaran strategis, capaian anggaran
belanja sasaran strategis tertinggi adalah “Meningkatnya SDM Kreatif dan
Berdaya Saing” yaitu 97,85% dan terendah adalah “Terwujudnya Pesisir
Selatan menjadi daerah tujuan wisata favorit di pantai barat Indonesia” yaitu
97,35%.

4.2. Saran
Untuk mempertahankan dan meningkatkan pencapaian kinerja dan realisasi

anggaran, maka dilakukan upaya-upaya, antara lain:

1. Melakukan inovasi-inovasi baru serta penggunaan teknologi informasi dalam
pelaksanaan pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat yang
mendorong dalam pencapaian target kinerja.

2. Melakukan monitoring dan evaluasi di internal Dinas Pariwisata,
Kepemudaaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan secara rutin dan
berkala dalam rangka sinkronisasi pelaksanaan program-program
pembangunan serta untuk mengantisipasi kendala-kendala dan hambatan
dalam pelaksanaan program tersebut.

3. Melakukan pembinaan, pendidikan dan pelatihan bagi pegawai Dinas
Pariwisata, Kepemudaaan dan Olahraga dalam meningkatkan kapasitas dan
kompetensi pegawai agar pegawai dapat lebih cepat merespon kebutuhan yang
ada di masyarakat.

4. Meningkatkan kerjasama dan peran serta stakeholder atau pemangku
kepentingan baik dengan pemerintah pusat, instansi pemerintah lainnya, tokoh

35

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022



Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 2022

-

masyarakat, Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM) serta elemen masyarakat
lainnya dalam melaksanakan program-program pembangunan Kabupaten
Pesisir Selatan agar pembangunan dapat berjalan sesuai dengan target yang
telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan.

Painan, Januari 2023
Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga,

AP ——

SUHENDRI, S.Pd., M.Si.
NIP. 19670723 199512 1001
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