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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHENDRI, S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd.
Jabatan : Bupati Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PARIWISATA,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

oy —_

SUHENDRL S.Pd., M.Si,
NIP. 19670723 199512 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

3

i 5, ‘ Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
ON @ _ (3) 4)
1.  Terwujudnya Pesisir Selatan | Jumlah kunjungan 1.200.000 Orang
- menjadi daerah tujuan wisata wisatawan !
favorit di pantai barat Indonesia | i |
Lama tinggal wisatawan 1,25 Hari
| Inovasi Dinas 1 Tnovasi
Pariwisata (SIPPORA)
2. | Meningkatnya SDM kreatif dan | Jumlah pemuda 10 Orang
_ berdaya saing ' berprestasi tingkat
! provinsi dan nasional
No. Program ' Anggaran _
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ' Rp 3.805.905.976,00
: Kabupaten/Kota
| 2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp1.059.999.920,00 |
; Kepemudaan '
3. | Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp 1.701.823.730,00 |
Keolahragaan
4 | Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp250.000.000,00
5, | | Rp 8.228.475.960,00 |

.

Program Peng}:mhangan Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

Rp1.197.410.130,00 |

Total Anggaran

Pihak Kedua,

Rp 16.243.615.716,00

Painan,

Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA

e~

11

S.Pd. i

NIP.19670723 199512 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Ji. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesseka yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yulnarti, SE, M.Si
Jabatan :  Sekretaris
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Suhendri, S.Pd, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sekretaris
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

A

Suhendri, S.Pd, M.Si.
NIP. 19670723 199512 1 001




PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

{1)

(2)

(3

{4)

Meningkatnya kualitas perencanaan

__|Olahraga

Persentase sasaran program dan
kegiatan Renja Dinas Parlwisata,
Kepemudaan dan Olahraga yang
selaras dengan Renstra Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan

Persentase capaian realisasi
keuangan program dan kegiatan
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga

Tingkat kepuasan pegawai
terhadap pelayanan sekretariat
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga

90%

92%

80%

Program

Anggaran (Rp,)

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

3.249.304.026

Jumlah

3.249.304.026

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga

B ——

SUHENDRI, 5.2d, M.Si
NIP. 19670723 199512 1 001

Painan, lanuari 2022

Pihak Pertama
Sekretaris

NIP.




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan

Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesseliayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama : Adek Aprialinus Rivai, ST

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatf,
Pemuda dan Olahraga

Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Suhendri, S.Pd, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Pariwisata, Ekonomi Kreatif,

Pemuda dan Olahraga
ﬁ"?}m’?_\ L
Suhendri, S.Pd, M.Si Adek Aprialinus Rival, ST
NIP. 19670723 199512 1 001 NIP. 19700425 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

(1) {2) (3) (4)

1. |Meningkatnya Kapasitas Kepemudaan % Organisasi Pemuda yang Aktif 6,6
jumiah Wirausahawan yang berdaya 00|
saing
Tingkat partisipasi pemuda dalam 10%
kegiatan ekonomi mandiri

| 2. |Meningkatnya Kapasitas Olahraga ~_[Jumlah Atlit Berprestasi _ o
4. jumishPrestasi Olshraga 13
1 - - - _|Peningkatan Prestasi Olahraga 8
Llumlah Pembinaaan Cabang 4
Olahraga
Jurmnlah Pelatih dan Wasit i o 70|
Jﬂe rsertifikat
3. |Meningkatnya Kapasitas Kepramukaan Jumlah Pembina Kepramukaan yang 10
bersetifikat
_| Jlumlah Prestasi Kepramukaan 1
4. |Meningkatnya Daya Tarik Wisata dan Fkonomi |Index Survei Kepuasan Wisatawan | T
i |Kreatif i _
Persentase Pertumbuhan lumlah 3%
Wisatawan Mancanegara per
kebangsaan
Persentase Peningkatan Perjalanan 10%
Wisatawan Nusantara yang datang
ke Kabupaten
N o ~ |Tingkat hunian akomodasi T 10%
Kontribusi sektor pa@sau o 2%
. . . S —— terhadap PAD . —
Jumlah Omset Usaha Ekonomi 18M
Kreatif
No. Program ggaran (Rp.)
1. |Pengembangan Kapasitas Daya Saing 851.820470
2. |Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 7.819.911.960
Jumiah 8.671.732.430
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
dan Olahraga Pariwisataan, Ekonom| Kreatif, Pemuda
) dan Olahraga
5 ‘:”; ~————( 0P~
ND Pd, M.Si ADEK S RIV T

NIP. 19670723 199512 1 001

NIP. 19700425 199003 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesseliayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wildan, SE, M.LLKom
Jabatan : Kepala Bidang Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Suhendri, S.Pd, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMAberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala Bidang Kepariwisataan dan
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Ekonomi Kreatif

%7?\ o
Suhend Si mp)@m.m
MNIP. 19670723 199512 1001 . 19800622 200604 1 Q08



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) {3) (4)
1 |Meningkatnya Daya Tarik Wisata dan Ekonomi [Index Survei Kepuasan Wisatawan 3,15
|Kreatif ] L ]
Persentase Pertumbuhan Jumlah Wisatawan 3%
Mancanegara per kebangsaan
Persentase Peningkatan Perjalanan Wisatawan 10%
Nusantara yang datang ke Kabupaten
'  |Tingkat hunian akomodasi i 10%)
Kontribusi sektor pariu\r"fé.:;ta terhadap PAD 2%
. Jumlah Omset Usaha Ekonomi Kreatif O 1eM
MNo. Program Anggaran (Rp.)
1. |Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata A08.564.000
Jumlah 408.564.000

Pihak Kedua

Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan

dan Olahraga

rs—

SUHENDRI, 5.Pd, M.Si

Painan,

Pihak Pertama

Januari 2022

Kepala Bidang Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif

. 19800622 200604 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ji. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Gestrojoni, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga

Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Suhendri, 5.Pd, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala Bidang
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Pemuda dan Olahraga
Suhendri, S.Pd, M.Si Gestrojoni, $.Pd, MM

NIP. 19670723 199512 1 001 NIP. 19691106 199603 1 002



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1 i2) £l (4
1. |Meningkatrya Kapasitas Kepemudaan  |% Organisasi Pernuda yang Aktif 6,56
- Jumizh Wirausahawan ',rang?e-rda‘y'a 500
salrng
Tingkat parti;i-ﬁas:i.pemuda dalam 10%
kegiatan ekenomi mandirl
2. |Meningkatnya Kapasitas Olahraga Jumilah Atlit Berprestasi sq|
.J.umlah Prestasi Qlahraga 15
Peningkatan Prestasi Olahraga B
= Jumlah Pembinaaan Cabang DI_..ah.raga a
Jurmnlah Pelatih dan Wasit Bersertifikat h 70
3 'ﬁenmgkamya Ka paiiias_Kepramutaan Jumlzh Pembina Kepramukaan yang 10
_|bersetifikat
Jumlah Prestasi Kepramukaan 1
Ma. Program Anggaran [Rp.)
1. |Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 1.059.999.920
2. |Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 250.003.260
3. |Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 250,000,000
Jumlah 2.160.003.150

Painan,

Pihak Pertama
Kepala Bidang
Pemuda dan Olahraga

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga

Ghpry

5 I, 5.Pd, M.Si
MIP. 19670723 199512 1 001

MIP. 19621106 199603 1 002

Januari 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesseliayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Febriadi, SS
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Yulnarti, SE, M.5i
Jabatan :  Sekretaris
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubag Umum dan Kepegawaian

i LS| i
NIP. 19702 703 2 003 NIP. 1982021% 201001 1 034



PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

RO SASARAN STRATEGIS i INDIKATOR TARGET
[e1] 2 3 14
Meningkatrya fas: l@yanan Démas Partwisata, Eepemudaan dan B0
t 1:‘.! ; — G Persentase layanan urmum Dinas Parlwisata,
Kepemuedasn dan Olahraga sesual standar
—ay FE R = —
Persentase kondis sarana dan prasarana kantor
dalam kondisi bak
2 [Meningkatriya kualitas SDM Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga |Persentase pemenuhan ASM Dinas Parbaissts, | a5
Kepemuedaan dan Olahraga sesudi dengan anjab
— _H_m.r.beban kerja —n :
90%
Persentase ASN yang hadir tepat waktu
= = ——r = —
Parsantase ASN yang dokumnen kepegawaian
lengiap
=== — - 95%
Persentate penguresan KGR ASN tepat waktu
3 |Meningkatrys kusiitas dokumen pelayanan publik Dinas Pariwissta,  |Persentase ketersediaan dokumen pelayanan a0
Kepermudsan dan Olahraga publik Dinas Pariwisata, Kepemudasn dan Olahraga
—_— R _ |sesual standar o -
4 |Meningkatrya kepatuhan dalam pengelolaan aset Persentase TLHP yang diselesaikan 95%
Ma. Eegiatan Anggaran [Rp.}
1 |Administrasi Umum Perangkat Daerah B ] 283.077.510
2 |Pemeliharaan Barang Mililk Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 273.524.440
3 |Perencanaan, Penganggaron, dan Evaluasi Kbm.-r]-a Perangkat Daerah B 10.324.6560
4 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.024.420.616
| s an Jasa Penu Pemerintah Dacrgh I - 334558750
Jumiah 3.805.905.576
Fainan, Januarl 2037
Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian

MIF. 1982 1001 1 034




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessela yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yeni Marshita, S.ST, M.CIO
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Yulnarti, SE, M.Si
Jabatan :  Sekretaris
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubag Perencanaan,
Keuangan dan Pelaporan

v

a
NIP. 19850310°200501 2 007




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya kualitas pelaksanaan Program  |Persentase capaian kinerja program ! 90%
dan Kegiatan Dinas Pariwisata, Kepemudaan  |kegiatan Dinas Pariwisata,
dan Olahraga Kepemudaan dan Olahraga
2 Meﬁingkatnya realisa::-i"keuangan Dinas Persentase capai'an realisasi keuangan 92%
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Program dan Kegiatan Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan
i . Olahraga R |
3 |Meningkatnya kepatuhan dalam pengelolaan  |Persentase TLHP yang diselesaikan 95%
keuangan
Mo. Kegiatan Anggaran {Rp.)
Jumlah

Pihak Kedua

Sekrataris

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan
Pal

NIP. 19850310} 200501 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Wehsite: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ade Sakurawati, SH
Jabatan : Kasi Promosi dan Pemasaran Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Wildan, SE, M.1.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kepariwisataan dan Kasi Promosi dan Pemasaran
Ekonomi Kreatif Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

\ - / '
ildan, SE, M.I.LKom Ade Sakurawati, SH
P. 19800622 200604 1 008 NIP.19800910 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) {2) {3) (4)
1 |Meningkatkan Pemasaran Pariwisata dan lumlah Investasi Sektor Pariwisata 1
Ekonomi Kreatif 1]
lumlah Promaosi Pariwisata 3
lumlah event yang difkuti ) 1o
Jumlah Produk Ekraf Berstandarisasi 10
2 |Meningkatkan Kerjasama dan Kemitraan Jumlah Kerjasama dan Kemitraan Pariwisata dan 4
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
No. Kegiatan Anggaran (Rp.)
L Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat 1197 410130
Dasar
Jumlah 1.197.410.130

Pihak Kedua
kepala Bidang Kepariwisataan
dan Ekonomi Kreatif

19800622 200604 1 008

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama

Kasi Promosi dan Pemasaran
Pariwisata dan[Ekonomi Kreatif

el
Ade Sakurawati, SH

NIP.19800910 200604 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Purwandri
Jabatan : Kasi Destinasi dan Industri Pariwisata
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Wildan, SE, M.I.LKom
Jabatan : Kepala Bidang Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMAberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kepariwisataan dan Kasi Destinasi dan Industri
Ekonomi Kreatif Pariwisata

- (1 -
S Drs. Purwandri
. 19800622 200604 1 008 NIP.19650613 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatkan Pengelolaan Daya Tarik Wisata |Jumlah Atraksi Wisata 3
Al e _ pumishDesawisata %
Jumlah Destinasi Wisata Yang dikembangkan IEZ!J
No. Kegiatan Anggaran (Rp.)
1. |Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 408.564.000
Jumlah 408.564.000

Pihak Kedua

Kepala Bidang Kepariwisataan

dan Ekonomi Kreatif

C:-\.

ﬂﬂan: EE, ;.I.Knm
. 19800622 200604 1 0DB

Januari 2022
Pihak Pertama
Kasi Destinasi dan Industri
Pariwisata

Painan.

\ =

Drs. Purwandri
NIP.19650613 199703 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ali Effendi, S.Pd
Jabatan : Kasi Pengembangan Pemuda
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Gestrojoni, S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kasi Pengembangan Pemuda
Pemuda dan Olahraga

Gestrojoni, S.Pd, MM Ali Effendi. S. Pd
NIP. 19691106 199603 1 002 NIP.19710805 199312 1 001



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NOD SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1) 2 {3) )
1 |Pengembangan Kepemudaan Tingkat Partisipasi Pemuda dalam 2054
Organisasi Kepemudaan dan
Organisasi Spslal Kemasyarakatan
Jumiah Pemuda yang diseleksi 74
sebagai pasukan pengibar bendera
yang diberlkanb pelatihan
Jumiah Pemuda Pelopor yang T 1=
i dibkina
2 [Pengembangan K_mmkun Jumlah Penyelenggaraan Kegiatan | o
Kepramukaan
i ___|umiah Partisipasi dan of
Keikutsertaan dalam Kegiatan
L T
Mo, Kegiatan Anggaran (Rp.}
Penyadaran, Pemberdayaan , dan Pengembangan Pemuds dan Kepemudaan
1. |Terhadap Pelopor Kabupaten/ota, Wirsusaha Muda Pemula, dan Permuda 659,998,820
Kader Kabupaten,/Kota
Pemberdayagn dan Pengembangan Organlsasi Kepemudaan Tingkat Dasrah
& Kabupaten/Kota RHOROLEN
3, |Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 250,000,000
Jumiah 1.309.999.920
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua
Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga
GESTRO JONI, 5.Pd, MM

NIP, 19691106 199602 1 002 NIP.19710805 199312




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessela yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Khaidar Ramli, S.Pd, M.Si

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Pemuda
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Gestrojoni, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kasi Pemberdayaan Pemuda
Pemuda dan Olahraga

- "

Gestrojoni, S.Pd, MM
NIP. 19691106 199603 1 002 NIP.19710515 199802 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga

GESTRO JONI, 5.Pd, MM
NIP. 19691106 193603 1 001

NG SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2 (3) (4)
1 |Pangembangan Kepemudasn Humiah Pemuda yang diseleks! sebagal |74 Orang
|pasukan pengibar bendera yang
deberikan pelatihan
No. Kegiatan Anggaran (Rp.]
Jumlah
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pemberdayaan Pemud

19710515 199802 1 001



PESISIR SELATAN N

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL
TAHUN ANGGARAN 2022

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA




Em‘ﬁ PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novrianto Putera, SST.Par
Jahatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Adek Aprialinus Rivai, ST
Jabatan . Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
Pariwisata, Ekonomi Kreatif, Pertama

Pemuda dan Olahraga

AdeKk Aprialinus Rivai, ST
NIP. 19700425 199003 1 004 NIP.19770323 201212 | 004




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
{1) (2) (3) %)
1 |Meningkatkan Saana dan Prasarana Pariwisata |Jumlah Sarana dan Prasarana i
dan Ekonomi Kreatif Pariwisata dan Ekonomi Kreatif yang
tersedia, terkelola dan
termanfaatkan
2 | Pengembangan Kepemudaan lumlah Sarana Prasarana 1
Kepemudaan yang tersedia,
] terkelola dan termanfaatkan
Pengembangan Olahraga Jumlah Sarana dan Prasana 4
3 Olahraga yang tersedia, terkelola,
dan termanfaatkan
No. Kegiatan Anggaran (Rp.)
1. |Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 351.641.450
Jumlah 351.641.450
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sarana dan Pengelola Pengadaan Barang/flass
Prasarana Pariwisataan, Ekonomi Muda

Kreatif, Pemuda dan Olahraga
2077~

ADEK APRIALINUS RIVAIL, 5T
MIP. 19700425 199003 1 004

Novrianto Putera, 55T\Par
NIP. 19770323 201212 1004



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suhendra Jufridal, SH

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda

Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Adek Aprialinus Rivai, ST

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumecn perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
Pariwisata, Ekonomi Kreatif,

Pemuda dan Olahraga

S

Adek Aprialinus Rivai, ST
NIP. 19700425 199003 1 004 NIP.19680712 199003 1 005



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Pihak Kedua

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Adek Aprialinus Rivai, ST

NIP. 19700425 199003 1 004

Pariwisataan, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

{071~

ADEK APRIALINU. T
NIP. 19700425 159002 1 004

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) 2) (3) (4)
1. |Pengembangan Kepemudaan Jumlah Sarana Prasarana 1
Kepemudaan yang tersedia,
i e S terkelola dan termanfaatkan
2. |Pengembangan Olahraga Jumlah Sarana dan Prasana 4
Olahraga yang tersedia, terkelola,
dan termanfaatkan
No. Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 |Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota. 851.820.470
Jumlah £51.820.470
Painan, Januari 2022

Pihak Pertama
Pengelola Pergadaan Barang/lasa

“Sima Roni,SST

NIP.19690612 199003 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora,pesisirselatankab,. go.id Email:disparporapessel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sukma Roni, SST
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Adek Aprialinus Rivai, ST

|abatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
Pariwisata, Ekonomi Kreatif, Muda
Pemuda dan Olahraga
*:HW d
Adek Aprialinus Rivai, ST ukma Roni, SST

NIP. 19700425 199003 1 004 NIP.19690612 199003 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

dan Ekonomi Kreatif

tersedia, terkelola dan

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif yang

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
{1} (2) (3) (4)
1 |Meningkatkan Saana dan Prasarana Pariwisata {Jlumlah Sarana dan Prasarana z

termanfaatkan
MNo. Kegiatan Anggaran (Rp.)
1. |Pengelolazn Destinasi Pariwisata 7.468.270.510
lumlah 7.468.270.510
Painan, Jlanuari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Sarana dan
Prasarana Pariwisataan, Ekonomi
Kreatif, Pemuda dan Olahraga

— VR

ADEK APRIALINUS RIVAIL ST
NIP. 19700425 199003 1 004

Pengelola Pengadaan Barang/lasa

Muda

ukma Roni, 55T

NIP. 19650612 192003 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Isfildi, S.A.P

Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Wildan, SE, M.1.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kepariwisataan dan Adyatama Kepariwisataan
Ekonomi Kreatif dan Ekonomi Kreatif
)

M.LKom £ Isfildi, S.A.P
M‘lﬁ. 19800622 200604 1 008 NIP.19671018 198903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 |[Mengembangkan SOM Pariwisata dan Ekonomi  {Jumlah SDM Pariwisata dan 68 Orang
Kreatif Ekonomi Kreatif yang dilatih
dan dibina
Anggaran (Rp.)
No. Kegiatan
Jumilah
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kepariwisataan dan

Ekonomi Kreatif

ey

n, SE, M.L.LKom
15800622 200604 1 008

Adyatama Kepariwisataan
dan Ekonomi Kreatif Muda

_,-o-"'"f
’ isfildi, S.A.P
NIP. 19671018 198903 1 003




JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rusmitri Donal, S§
Jabatan : Pelatih Olahraga Pertama
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Gestrojoni, S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelatih Olahraga Pertama
Pemuda dan Olahraga

/ﬂ.

NIP. 19691106 199603 1 002 NIP.19790325 200801 1 003



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
i1 (2) (3) (4)
1 [Fengembangan Keolahragsan Jumlah Pembina dan Pengembangan Atlit 12
Berprestasi Kabupaten
Jumlah Cabor dan Atlit Berprestasi 50
Jumizh Organisasi Kzolzhragaan/Club yang 10
dikembangkan
MNo. Kegiatan Anggaran (Rp.}
1. |Pembinaan dan Pengembangan Organiszsi Keolahragaan Ba0.003.260
Jumiah 850,008,260

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga

GESTRO JONI, 5.Pd, MM
MNIP, 19691106 199603 1 001

Painan, Januarl 2022

Pihak Pertama
Pelatih Olahraga Pertama

T E

Rusmitri Donal, 55
NIP. 19790325 200801 1 003



PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA
STAF
TAHUN ANGGARAN 2022

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan

Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessela yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rostika Mawarti, SH
Jabatan : Analis J]abatan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Febriadi, SS
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anal

NIP. 19820210 201001 1 034 NIP. 19640803 198710 2 001



PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Na. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |[Teraksararya pengetikan susat |Hurreal s 200 berkay
2 [Tersedarys bahan usulan kensikan pangkst. kensikan gaji berkala, KARIS, Jumlah Usulan usubsn kensiken pangiat, keralken gaji | B0 Diokurmen
RARSU, SKP, DUK dan Berettng barkals, KARS, KARSL, SK9, DUK dan Sezstting
3 | Terlaksananya penyelenggarsan rapet-rapit dinas, pertemusn dan 3 rewr: | Jenish pemyslenggeraan rapEt-apat dinas, perlemuan | 20 ksl
Eirmya dan s rewsmil leinrya
4 7m“‘"i‘? bahan mutas, teguran u-ullnipr-n disiphil, pensun dan surst cut | Jumiah mutas, ﬁmﬁiﬂ"nmn d.isrp{n_,_ﬁ-ﬁ-ilun 120 Gokurmer

dan sural (utl pegawal

Pihak Kedua

Kasubag Umum dan
Fep ian

HIP, 19820210 202001 1034




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Romi Bina Fera

Jabatan : Pengelola Gaji

Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Febriadi, SS

Jabatan i Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian Pengelola Gaji

NIP. 19820210 201001 1 034 19800210 200701 1 003



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022
DIMAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NiP. 13320210 201001 1 034

No. Sasaran Strategis indikator Kinerja .
(1) i) (3) (4)
1 |Terlaksamarya pengetian surat Lurniah gurat 200 berkas|
"2 [Tersodsanya bahan usulan kenaikan pangkst, kenatkan gl berkaia, RARIS,  iumizh ugulan ussian kenaikan pangkat, kensilan g | 80 Dokumen
KARSL), SKP, DU dan Bezetting i |berkals, KARIS, KARSU, SKP, OUK dan Beretting | — i
3§ |Terisiaansaya penyelenggaraan rapet-rapst dinas, perteenuan dan acars reemi | Jumlah penyelenggaraan rapat-rapat ings, prerternuan 30 kall
Einnys dlari sCird resa lainnya
4 [Tersedinnym bahan mutas, teguran pelanggaran disighn, pensien dan st ol | MUtes, 1EguEn pelsnggaren disgtn, pansiun 120 Dokumen
pegawal dan surat cuti pegawal
No. Keglatan Anggaran (Rp.)
Jumilah 3
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawalan Gag

NIF, 19800210 200701 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan

Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Larubul Namasco
Jabatan : Pengadministrasian Kepagawaian
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Febriadi, SS
Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian Pengadministzasian Kepagawalan

W

NIP. 19820210 201001 1 034 NIP. 19851217 201407 1 001



PERJAMNIIAN KINERIA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA, KEFEMUDAAN DAN OLAHRAGA

MNo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
{1) 2] E1] {4
1 |Terlaksananya parerimaan dan pemeriksaan barang dan data vang telah Jumlah penarimaan dan pemesiksasn barang dan data 35 bericas
diklasifikasi yang telah diklasiikas
2 |Terkumpulrya dan terklasficasnys barang sesual dangan spesifikas! barang lumlzh Datz garsng 120 Data
3 |Tersediarya data rencana kegiatan pambelan barang millk dagrah (REBRMD) Iumlsh Datz REBMD e 20 Data
4 [Tersusunnya dita barang hishis pakad wntuk rekonsiliasi lumlzh Data Barang Habls Pakat 12 Dokumen
B [Tarsusin dan terentrings dasta BME : Jurmileh Dats BAD 50 Data |
MNo. Keglatan Anggaran (Rp.)
Jumlah
Painan, Januarl 2022

Pihak Kedua
Kasubag Umum dan Kepegawalan

NIPF. 19820210 201001 1 034




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Cahyana Nurkhalisyah, A.Md
Jabatan : Penyusun Terampil Arsiparis
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Febriadi, S§
Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian ipari

Febriadi Cahyana Nurkhalisyah, A.Md
NIP. 19820210 201001 1 034 NIP. 19970116 202012 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Strategis Indikator Klnerja Target
(1) (2] (3 2]
1 |Tersusunnya Bencana Kerja di sub bagian Umum dan Kepegawaian Jumlah Rencana Kerla yang telah di susun 13 Kegiatan
i Terse.lgﬁéﬁan','a kegiatan ﬁ;ﬁ.:-ii:taaﬂ dan panggunasn arsg Dinamis. umilah Kegiatan-:,-:ang terkaordinas di sub Sagizn Umum | 4 Laperan
dan Kepagawaan
3 |Terszlenggaranya keglan_n'i:l_en*berkasan arsip i setiap Bidang Jwmlah Pernberkasan Arsip I & Daftar
4 |Tersslenggaranys Femeliharazn dan Peryimpanan arsip aicttf dan nake? | Jumiah Pemelibaraan arsip ARG dan Inaktis " 11 Dokumen|
Mo, _ Kegiatan Anggaran (Rp.)
Jumlah c
Painan, Januari 2022
Fihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Arziparis
Kepegawaian
wo W
W
Cahyana Nurkhalisyah, £.0d
55 NIF. 19970116 202012 2 011

NIP. 19820210 201001 1 034



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama +  Ida Rozanti, SH
Jabatan : Bendahara Penerimaan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Yeni Marshita, S.5T, M.CIO
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan, Bendahara Penerimaan
Keuangan dan Pelaporan

Ida Rozanti, SH
NIP. 19850310 200501 2 007 NIP. 19700725 201212 2 002



PERJIAMJIAN KINERJIA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (5]
1 |Tersedianya permintaan karcis setahun ke BPKPAD {Jumlah karcis 3000 Blok
2 Terlé-ksananw pembukuan karcis bulanan Jumlah laporan bulanan 12 Lapﬁn
3 .-Terl:listribusikamwa karcis kepada PPTK Kegiatan  |fumlah karcis 365 berkas
Pengelolaan
4 |Terlaksananya penyetoran uang tiket terjual Jumlah penyetoran 400 lembar
5 Terbukuka_n_n'gra bukti setoran bank ke dalam aplikasijJumlah pembukuan 200 lembar
E-PAD
& |Terlaksananya pembukuan penerimaan ke dalam  JJumlah pembukuan 400 lembar
aplikasi SIFKD
7 |Tersedianya laporan penerimaan Jumlah laporan penerimaan 12 dokumen
& |[Terlaksananya rekonsiliasi penerimaan bulanan ke  {Jumlah rekonsiliasi penerimaan 12 dokumen
BFEPAD
8 |Tersedianya arsip dokumen penerimaan Jumlah arsip dokurmen pensrimaan 12 dokumen
No. Kegiatan Anggaran (Rp.)

Jumlah

Pihak Kedua
Kasubag Perencanaan, Keuangan
dan Pelaporan

MIP. 19850310 20D501 2 007

Painan,

Januari 2022

Pihak Pertama
Bendzahara Penerimaan

.

Y

Ida Roza

I, SH

MIP. 19700725 201212 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Mms#/| DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
- Jl. H. Agus Salim Painan

' ; Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Zulmadenti, S.Ag
Jabatan . Verifikatror
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Yeni Marshita, S.5T, M.CIO
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan, Verifikatror
Keuangan dan Pelaporan

D

. Zulmadenti, S.Ag
NIP. 19850310 200501 2 007 NIP. 19780310 200801 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

(1) (2) {3) (1)
1 |Tersedianya LKj 2021 Jumlah Dokumen LEj 1 dokumen
2 |Tersedianya Lap::-ran_Pisrk Keuangaﬁ TA. 2021 |1umiah Dokumen Laporan Pisik Keuangan 1 12 dokumen|
3 |Tersedianya RENJA 2022 B | Dokurnen RENJA 2022 1 dokumen|
4 |Tersedianya Perjanjian Kine.rja Tahun 2021 dan Jumlﬁf!r:r.kuman PK &0 dokumen

Perubahan Tahun 2021

5 |Tersedianya LPPD 2021 dan LKPJ 2021 Jumlah Dokumen LPPD dan LKP) 2 Dokumen
6 Terselenggaranya Verifikasi atas surat Pertanggung Jumlah Verifikasi Dokumen 5P 42 Dokumen

Jawaban { 5P ) pengeluaran

7 |Terselenggaranya Verifikasi atas surat Pertanggung |lumlah Verifikasi Dokumen 5T

Jawaban { 5P ) penerimaan

8 |[Tersedianya Dokumentasi Renstra dan Revisi

Jumlah Dokumen REnstr—.a

365 Dokumen

2 Dekumen

Na.

Kegiatan

Anggaran {Rp.)

Pihak Kedua
Kasubag Perencanaan, Keuangan
dan Pelaporan

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama

Verifikator

/D'E"m ok

Zulmadenti, 5.
MIP. 19780310 200801 2 028



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yuliana Rosi

Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Yeni Marshita, S.5T, M.CIO
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja terschut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan, Bendahara Pengeluaran
Keuangan dan Pelaporan

s

Yuliana Rosi
NIP. 19850310 200501 2 007 NIP. 19840717 200701 2 003




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NOD SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) {3) (4)
1 |Terlaksananya pembayaran tagihan belanja dari lumlah tagihan belanja 500 dokumen
PPTK
2 |Terlaksananya pembukuan SPJ Jumlah pembukuan 500 dokumen
3 [Tersedianya permintaan SPP UP, GU, TU, LS JumlahsPP | sodokumen
e Teﬁaksanﬁn_yh pemungutaﬁ.l:-l;n pEﬂ?EtE;aﬂ pajak  |lumlah bukti setoran pa.jah: 300 d_nmmﬁ
daerah dan pajak negara
5 |Tersedianya BKU dan laporan SPJ Fungsional Jumlah BKU dan Laporan 5F) Fungsional 24 dokumen
MNo. Program Anggaran (Rp.}
Joml .

Pihak Kedua
Kasubag Perencanaan, Keuangan
dan Pelaporan

[

NIP. 198503

200501 2 007

Painan, Januari 2022

Pihak Pertama

Bendahzara Pe n?elua ran

I\

Yulidfia Rosi

NIP. 19840717 200701 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fatmawati
Jabatan : Pengadminstrasian Keuangan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Yeni Marshita, S.ST, M.CIO
Jabatan ¢ Kasubag, Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag Perencanaan, Keuangan Pengadministrasian Keuangan
dan Pelaporan

E <t

Yeni Marshi ST, M.CIO atmawatii
NIP. 198503102005012007 NIP. 19680913 199303 2 005



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NIP. 19850310 200501 2 007

~t

Fatmawati
NIP. 19680913 199303 2 005

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
{1) (2) {2} (4)
Terlaksananya pembayaran tagihan belanja dari lumlah tagihan belanja 500 dokumen
Terlaksananya pembukuan SpJ lumlah pembukuan 500 dokumen
BE: Terlak&ari-anya pemungutan dan ﬁgh}emmn pa}ék Jumlah bukti setoran pa'jak 300 dokumen
daerah dan pajak negara
4 |Tersedianya BKU dan laporan 5PJ Fungsinnﬂ Jumlah BKU dan Laporan SP] Fungsional 24 dokumen
No. Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 NEmE — | ——
 lumlah -
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan, Kevangan dan Pengadministrasian Keuangan
Pelaporan



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Nt DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
) JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselia yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Oriza Dharma, S.T, M.M
Jabatan : Pengawas Kepariwisataan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Adek Aprilianus Rivai, S.T
Jahatan : Kabid Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemudaan dan Olahraga

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Sarana dan Prasarana Pengawas Kepariwisataan
Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga
w
Ade jalinus Rivai, ST Oriza Dharma, S.T, M.M

NIP.197004251990031004 NIP. 19791214 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
{1) (2) 3) (4)
1 |Terlaksananya administrasi pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan S Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan
Prasarana :
2 |Terlaksananya Pengawasan Pembangunan Jumlah laporan pengawasan 5 Laporan
Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan
| - __|Prasarana Tt
3 |Tersedianya data urusan Infrastruktur untuk  |Jumiah data urusan Infrastruktur 5 Laporan
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas untuk mendukung kelancaran
. _ nelaksanaan tigas _
4 |Tersedianya Perencanaan dalam pemeliharaan|iumlah Perencanaan dalam S Laporan
- |insfrastruktur _Ipemeliharaan insfrastruktur et =
No. Kegiatan Anggaran (Rp.)
lumlah i

Pihak Kedua
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Pariwisataan, Ekonomi Kreatif, Pemuda

dan Olahraga

— s

ADEK APRIALINUS RIVAL ST
NIP. 19700425 195003 1 004

Fainan,

Januari 2022

Pihak Pertama
Pengawas Kepariwisataan

Oriza

ma, 5.T, M.M

MNIP. 15751214 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Deanty Parilidya, S.T
Jabatan :  Analis Insfrastruktur
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Adek Aprialinus Rivai, 5.T

Jabatan : Kabid Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Sarana dan Prasarana Analis Insfrastruktur
Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

q,wﬁ;

Adek Aprialinus Rivai, S.1T Dea ili s.T
NIP.197004251990031004 NIP. 19980423 202012 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Pihak Kedua
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Pariwisataan, Ekonomi Kreatif, Pemuda
dan Olahraga

— A~
ADEK APRIALINUS RIVAL ST

NIP. 19700425 199003 1 004

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya administrasi pelaksanaan Jumilah laporan pelaksanaan 5 Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan
Prasarana
2 [Terlaksananya Peng_awasan Enhangunan ~ |umiah lépuran pengawasan 5 La_ﬁn
Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan
Prasarana
r?nrmdian{ra data Un.lsa:-l;l_f_r-aﬁl'rukﬁlr untuk iumlah data urusan Infrastruktur 3 Laporan
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas untuk mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas
4 T;r'sedian'gra Perencanaan dalam pemeliharaan |Jumiah Perencanaan dalam ___5; Laporan
insfrastruktur pemeliharaan insfrastruktur
Anggaran (Rp.)
No. Kegiatan
Mﬁm
Jumlah .
Painan, Januari 2022

NiP. 19880423 202012 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Vicky Yolanda
Jabatan : Pengawas Kepariwisataan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Wildan, SE, M.1.LKom
Jabatan : Kabid Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Kepariwisataan Pengawas Kepariwisataan
dan Ekonomi Kreatif

- M
P.198006222006041008 NIP. 19810906 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) {2) (3) (4)
1 |Terlaksananya penerimaan dan pencatatan lumiah dokumen bidang kepariwisataan 200 dokumen
dokumen di bidang kepariwisataan
2 | Terkmpulnvﬁan teﬁkariﬁl::sm{ra daE—data_]umﬁ&ukumﬁdataﬁnpﬁimnﬁj&k o _;50 du_kmen i
yang ditimbulkan pengembangan objek kepariwisataan
__lkeoariwisataan =l e — 1 S——
3_|Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat ___ |1sOberkas
4 |Tersimpannya arsip data destinasi Jumlah arsip data destinasi kepariwisataan 250 dokumen
kepariwisataan
No. Kegiatan Anggaran (Rp.)
Jumlah
Painan, Januari 2022

Kepala Bidang Kepariwisataan
dan Ekenomi Kreatif

E, M.L
. 19800622 200604 1 008

Pengawas Kepariwisataan

Yola
NIP. 19810906 200801 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessela yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novianto, A.Md
Jabatan : Pengelola Informasi Kepariwisataan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. Purwandri
Jabatan : Kasi Destinasi dan Industri Pariwisata
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Destinasi dan Industri Pengelola Informasi
Pariwisata Kepariwisataan
Drs, Purwandri Novianto, A.Md

NIP.19650613 199703 1 001 NIP. 19821109 201101 1011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NIP.19650613 199703 1 001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) {3) (4)
1 |Terlaksananya penerimaan dan pencatatan Jumlah dokumen bidang kepariwisataan 200 dokumen
dokumen di bidang kepariwisataan
K Te?umpulny;:lan tﬁariﬁkﬂilmﬁ_ data-data [lumlah dokumen data penge_ﬁ}_hargarmeh 250 dokumen
yang ditimbulkan pengembangan objek kepariwisataan
__ |kepariwisataan - = —= ] -
3 |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas
—4 Tﬁm_pannvﬁsip data destinasi _Emlami-ﬁdahﬁsﬂna si_'héﬁaﬁwﬁan 250 dokumen
kepariwisataan
No. _ Kegiatan _ Anggaran (Rp.)
Jumlah
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Destinasi dan Industri Pengelola Informasi Kepariwisataan
Pariwisata
A.Md
Drs. Purwandri NIP. 19821109 2011011 011




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yefriandi
Jabatan : Penyuluh Kepemudaan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ali Effendi, S.Pd
Jabatan : Kasi Pengembangan Pemuda
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian Larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan Pemuda Penyuluh Kepemudaan

NIP.19710805 199312 1 001 NIP. 19760508 200701 1 004



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR TARGET
(1) (21 (3] (4]
1 |Teriaksananya penerimaan dan Jumizh dokumen bidang kepemudaan | 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang
| |kecemudaan = —— = == S S S | e
2 |Terkumpulnya dan terklarifikasinya data- [lumiah dokumen data pengembangan | 250 dokumen
data yang ditimbulkan pengembangan  |kepemudaan
| |kepemudaan s e e Wi S — LY | — "
3 |Terlaksananya pengetikan surat Jumbah surat 150 berkas
a Tem'pannn:slp data | penpeﬁbmuT Jurn.l;ia_;r.sip «:tl?penge_rnhlng; __éﬁﬂ déﬁmn
kepermudaan kepemudaan
No. Kegiatan Anggaran (Rp.)
Jumiah =
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Penyuluh Ke daan
i i
MIP.19710805 19931% 1 001 NIP. 19 11004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dewi Kurnia Sari

Jabatan : Pengawas Olahraga
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Gestrojoni, S.Pd, MM
Jabatan : Kabid Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Pemuda Olahraga Pengawas Olahraga

N

NIP.196911061996031002 NIP. 19731123 199701 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (31 (4)
1 |Terinventarisnya data objek kerja sesuai Jumiah data objek kerja 10 dokumen
prosedur untuk diproses lebih lanjut
AT Terk!asiﬁkaainmata ohjmurja sesuai dEmfaﬁata ab{tﬁarja T |10 dokumen o
prosedur untuk kelancaran pelaksanaan
— peneawasan_ e — S et 2 P e
3 |Teridentifikasinya data objek kerja sesuai Jumlah data objek kerja 10 dokumen
prosedur untuk kelancaran pelaksanaan
— |oengawasan ———= = s —— = _ . e ——
4 |Terawasinya objek kerja sesuai prosedur Jumilah data objek kerja 12 dokumen
dalam rangka tercapainya sasaran yang
Adiharankan = . J_ D — = — =
No. Kegiatan Anggaran (Rp.)
Jumiah
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengawas Olahraga

Pemuda dan Olahraga

GESTRO JONL, S.Pd, MM

NIP. 19691106 199603 1 002

e

Dewi Kufnia Sari
NIP. 19731123 199701 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapesselayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Iswardi, SH, MM
Jabatan : Analis Kepemudaan
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Khaidar Ramli, S.Pd, M.Si
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Pemuda
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemberdayaan Pemuda Analis Kepemudaan
Iswardi, SH. MM

NIP.19710515 199802 1 001 NIP. 19640401 198602 1 006



PERIAMNJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
i) 4] (3 (4
1 |Terlaksananya penerimaan dan pencatatan Jumlzh dokumen bidang kepemudaan 200 dokumen
2 Terkumpuinya dan terklarifikasinya data-data yang  |Jumlah dokumen data pemberdayaan 250 dokumen
ditimbulkan pemberdayzan kepemudaan kepemudaan
3 Tcrlaksanﬁa pengetikan surat Jumiah surat 150 berkas
4 |Tersimpannya arsip data pemberdayaan Jumiah arsip data pemberdayaan 250 dokumen
kepemudaan kepemudaan
M. Kegiatan Anggaran [Rp.)
MM
Jumlah

Pihak Kedua
Kasi Pemberdayaan Permud

K ar i
NIP.19710515 199302 1 001

Fainan, Januari 2032

]

Pihak Pertama
Analis Kepemudaan

Iswardi, SH, MM

MIP., 19640401 198602 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. H. Agus Salim Painan
Website: disparpora.pesisirselatankab.go.id Email:disparporapessel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yusli
Jabatan :  Pengelola Urusan Pemuda
Selajutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Khaidar Ramli, S.Pd, M.Si
Jabatan . Kasi Pemberdayaan Pemuda
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemberdayaan Pemuda Pengelola Urusan Pemuda
2 ’:'j_“}
Khaidar Ramli, § M.Si Yusli

NIP.197105151998021001 NIP. 19790809 201212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Kasi Pemberdayaan Pemuda

NIP.19710515 199802 1 001

Pengelola Urusan Pemuda

NiP. 19790809 201212 1 002

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang kepemudaan 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang
ORI — o e e e
2 |Terkumpulnya dan terklarifikasinya data- [Jumlah dokumen data pengembangan 250 dokumen
data yang ditimbulkan pengembangan kepemudaan
_ |kepermuedaan Vo =
3 Tﬂtakﬁnaﬂm [Enge_tikaﬂ surat jumiah syrat | :I_'-'rDEerhas__
4 |Tersimpannya arsip data pengembangan [Jumlah arsip data pengembangan 250 dokumen
kepemudaan kepemudaan
No. Kegiatan Anggaran (Rp.)
Jumlah -
Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama




