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Nama Perangkat Daerah dan Periode: 

Diisi dengan nama Perangkat Daerah yang Renjanyadievaluasi, 

serta periode pelaksanaan Renja Perangkat Daerah yang 

dievaluasi tersebut  

Indikator dan Target Kinerja Perangkat Daerah  

Kabupaten/Kota yang mengacu pada Sasaran RKPD  

Kabupaten/Kota:  

Diisi dengan indikator kinerja dan target kinerja Perangkat  

Daerah yang mengacu pada sasaran RKPD kabupaten sebagai

mana tercantum dalam Renja Perangkat Daerah yang  

dievaluasi. 

 

Indikator kinerja tersebut dapat diambil dari IKU Perangkat  

Daerah pada tahun tersebut  
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Kolom (4) Lanjutan: 
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Kolom (4) Lanjutan: 
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TABEL T-E.1 



CATATAN PENTING 

 Setiap PD segera membentuk tim Pengendalian dan  

 Evaluasi Hasil Renja OPD tahun  2018 (SK kepala PD) 

  Agar kasubag perencanaan memperhatikan kembali  

 konsistensi dokumen perencanaan dan penganggaran 

(RPJMD, Renstra, Renja, RKA), serta konsistensi  

 antar tahun perencanaan. 

 Konsistensi pada point diatas menyangkut: 

- Kesesuaian indikator kinerja 

- Kesesuaian target kinerja 

- Kesesuaian satuan yang digunakan 

- Kesesuaian antar periode 



PERMASALAHAN YANG SERING TERJADI 

Beda  

satuan 

RKA dan 

Renja tidak 

konsisten 

Renja dan Renstra 

Tidak Konsisten 

Renstra dan RPJMD tidak 

konsisten 

Antar Periodetidak konsisten 



CONTOH KASUS 

Tidak  

Konsisten 
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