
 
 

 

SISTEMATIKA RENSTRA SKPD 

 

BAB I.   PENDAHULUAN 

BAB II.  GAMBARAN PELAYANAN SKPD 

A. SOTK SKPD (Struktur Organisasi dan Tupoksi SKPD) 

B. Sumberdaya SKPD 

1. Sumberdaya Alam/Lingkungan (Lokasi SKPD dan lingkungan kerja) 

- Narasikan kondisi lingkungan yang mempengaruhi kinerja 
pelayanan SKPD (jika ada disertai data dan gambar) 

2. Sumberdaya Manusia (SDM yang dimiliki disertai tabel SDM 
sebagaimana terlampir Tabel 2.1. Tabel SDM SKPD)  

- Narasikan Kualitas dan kuantitas SDM bagaimana berdasarkan 
tabel. 

- Narasikan kendala/permasalahan/Kekurangan SDM yang 
mempengaruhi kinerja pelayanan SKPD.   

- Narasikan upaya/solusi untuk mengatasi permasalahan SDM 
tersebut 

3. Sarana/Prasarana (Disertai tabel Sarpras sebagaimana terlampir 
Tabel Bab 2.2. Data Kondisi dan Kebutuhan Sarpras SKPD) 

- Narasikan Kondisi Sarpras berdasarkan tabel 

- Narasikan Kebutuhan/Kekurangan Sarpras untuk kinerja 
pelayanan SKPD dalam jangka waktu 5 tahun berdasarkan tabel.   

- Narasikan upaya untuk pemenuhan kebutuhan sarpras tersebut 

C. Kinerja Pelayanan SKPD  

1. Capaian Kinerja Pelayanan SKPD  

Narasikan Capaian Target Indikator Kinerja SKPD sebagaimana 
pada tabel  (Tabel 2.3. Review Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD) 

2. Realisasi Pendanaan Pelayanan SKPD 

Narasikan Realisasi Anggaran untuk mencapai target indikator 
kinerja SKPD sebagaimana pada tabel (Tabel 2.4. Anggaran dan 
Realisasi Pendanaan Pelayanan SKPD) 

3. Capaian Sasaran Renstra SKPD Kabupaten/kota terhadap Sasaran 
Renstra SKPD Provinsi dan Renstra K/L 

Narasikan Perbandingan pencapaian Kinerja SKPD dengan 
Pencapaian Kinerja SKPD Prov dan kementerian (disertai terlampir 
tabel 2.5. Komparasi Capaian Sasaran Renstra SKPD 
Kabupaten/kota terhadap Sasaran Renstra SKPD Provinsi dan 
Renstra K/L (Utk Kecamatan tidak perlu) 

4. Analisis terhadap Dokumen RT/RW 

Narasikan Analisis terhadap Dokumen RT/RW (disertai tabel 2.6. 
Hasil Telaahan Pola Ruang Wilayah Provinsi/Kabupaten/Kota) 

5. Analisis terhadap Dokumen KLHS 

Narasikan Analisis terhadap Dokumen Kajian Lingkungan Hidup 
Strategis (KLHS) (Disertai Tabel 2.7 Hasil Analisis terhadap 
Dokumen KLHS) Catatan : Karena dokumen KLHS belum ada jadi 

tidak perlu 

 



 
 

 

BAB III. ISSUE-ISSUE STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu trategis adalah keadaan yang 
apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau 
sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang 
untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang. 

A. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas & Fungsi Pelayanan SKPD 

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi SKPD (disertai 
tabel 3.1 sebagaimana terlampir). 

Narasikan tabel tersebut 

B. Identifikasi Isu-Isu Strategis (Lingkungan Eksternal) (disertai tabel 3.2 

sebagaimana terlampir).  Narasikan tabel tersebut 

C. Telaah Visi, Misi dan Program Kepala Daerah  

Identifikasi faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan SKPD 
yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi kepala daerah 
(disertai tabel 3.3. Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan SKPD 
Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah 

D. Penentuan Isu-Isu Strategis diperoleh dengan : 

Hasil Discussion (FGD) dengan melibatkan para pakar yang memiliki 

pengalaman merumuskan isu-isu strategis atau dengan menggunakan 
tabel sebagaimana terlampir. 

 

BAB IV. VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, KEBIJAKAN 

A. Visi  
Uraikan bahwa Visi SKPD mengacu pada Visi Bupati yaitu ......... 
Uraikan pengertian/makna kata dalam Visi tersebut (Referensi Draf 
Rancangan RPJMD) 

B. Misi 
Uraikan Misi SKPD yang mendukung Misi Bupati 

C. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD 
Uraikan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD beserta Indikator 
setiap sasaran selama 2016-2021 (Disertai Tabel 4.1 sebagaimana 
terlampir)  

D. Perumusan Strategi dan Kebijakan Jangka Menengah SKPD (penentuan 
strategi dapat menggunakan tabel bantu sebagaimana terlampir 
selanjutnya hasilnya dimasukkan pada Tabel 4.3) 

 

BAB V. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, DAN 

PENDANAAN INDIKATIF 

Uraikan ada berapa rencana program dan berapa rencana kegiatan untuk 
mendukung indikator sasaran yang ada. Berapa Total pendanaan 
indikatifnya.  Secara detail dituangkan pada Tabel 5.1 (terlampir) 

 
BAB VI. INDIKATOR KINERJA YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN 

RPJMD 
Uraikan Indikator  sasaran RPJMD yang akan didukung pencapaiannya oleh 
SKPD Uraikan indikator Program yang difokuskan untuk mendukung 
sasaran RPJMD tersebut.  Selanjutnya tuangkan ke dalam tabel 6.1. 
sebagaimana terlampir. 

 
BAB  VII. PENUTUP 

A. Pedoman Transisi 
B. Kaidah Pelaksanaan 
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Lampiran-lampiran 

 

a. Format Rancangan Berita Acara Hasil Kesepakatan Forum SKPD 

 
BERITA ACARA 

HASIL KESEPAKATAN FORUM SKPD/KONSULTASI PUBLIK  
PENYUSUNAN RENSTRA SKPD .............................................KABUPATEN 

KEBUMEN 
TAHUN 2016-2021 

 
 

Pada hari .................tanggal......... sampai dengan hari ……………………. 
tanggal bulan ...............tahun …………telah diselenggarakan forum SKPD 
Penyusunan Renstra SKPD ............ yang dihadiri oleh para pemangku 
kepentingan sebagaimana daftar hadir peserta yang tercantum dalam LAMPIRAN 
I berita acara ini.  

Setelah memperhatikan, mendengar, dan mempertimbangkan: 

a. Pemaparan materi............................ (disesuaikan dengan materi dan nama 
pejabat yang menyampaikan)  

b. Tanggapan dan saran dari seluruh peserta forum SKPD terhadap materi yang 
dipaparkan oleh masing-masing ketua kelompok diskusi sebagaimana telah 
dirangkum menjadi hasil keputusan kelompok diskusi, maka pada: 

Hari dan Tanggal  :  .................................................................... 
J a m  :  .................................................................... 
Tempat  :  .................................................................... 
 

forum SKPD Provinsi/Kabupaten/Kota*) …..... : 

MENYEPAKATI 

KESATU : Isu strategis (pelayanan) SKPD, tujuan dan sasaran, strategi dan 
kebijakan pelayanan rancangan Renstra SKPD............ 
provinsi/kabupaten/kota*)... ...Tahun .... - .... sebagaimana 
tercantum dalam LAMPIRAN II berita acara ini (sebagaimana tabel 
4.3) 

KEDUA : Rencana program dan kegiatan prioritas SKPD............ 
provinsi/kabupaten/kota*) ... Tahun .... - .... yang disertai dengan 
target dan kebutuhan pendanaan sebagaimana tercantum dalam 
LAMPIRAN III berita acara ini (SEBAGAIMANA Tabel 5) 

KETIGA : Indikator kinerja SKPD yang mengacu pada tujuan dan sasaran 
RPJMD sebagaimana tercantum dalam LAMPIRAN IV berita acara 
ini (sebagaimana Tabel 6) 

KEEMPAT : Berita acara ini beserta lampiran sebagaimana dimaksud pada 
diktum KEEMPAT dijadikan sebagai bahan penyempurnaan 
rancangan Renstra SKPD....... Provinsi/Kabupaten/Kota*) .. .......  
Tahun .....-..... 

Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan 
sebagaimana mestinya. 

…........................................, tanggal …................................... 
 Kepala SKPD  

selaku pimpinan sidang Forum 
SKPD........ 

 Tanda tangan 

 ( Nama) 
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Mewakili Peserta Forum SKPD Penyusunan Renstra SKPD……………. 
Provinsi/Kabupaten/Kota*) ....... 

 

NO Nama Lembaga/instansi Jabatan/Alamat  
Tanda 
Tangan 

1.      

2.      

3.      

4.      

Dst..     

 
Catatan: 
*) coret yang tidak perlu 
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b. Format Daftar Hadir Peserta Forum SKPD 

 

LAMPIRAN 
I 

: 
BERITA ACARA HASIL KESEPAKATAN 
FORUM SKPD  

  
NOMO
R 

:  

  
TANGG
AL 

:  

 

Tabel.T-IV.C.1  
Daftar Hadir Peserta Forum SKPD........... 

Kabupaten .......……………… 
Tanggal  : ..................  
Tempat  : .................. 

 

No Nama Lembaga/Instansi 
Alamat & no 

Telp. 
Tanda tangan 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

Dst..     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


